REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

INDUSTRIA MILITAR

RESOLUCION No. 186 DE 2019

(30 AGO 2019 )

Por la cuai se adopta la Politica de.Prevencién del Dafio Antijuridico para el afio 2018, en la industria Militar.

EL GERENTE GENERAL DE LA INDUSTRIA MILITAR

En ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias, especialmente las conferidas en el Decreto 2069 de 1984,
Acuerdo 0439 del 12 de junio de 2001, y Decreto 617 del 08 de abril de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 90 de la Constitucién politica establece que: el Estado respondera patrimonialmente los dafios
antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién u omision de las autoridades publicas. La referida
norma, en si mismo menciona que en el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de

tales dafios, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravantemente culposa de un agente suyo, aguel
debera repetir contra este. '

Que el Gobierno Nacional, le ha dado especial importancia a! disefic de politicas, referentes a la prevencion del
dafio antijuridico, asi como a la defensa judicial de las entidades publicas.

Que ta Ley 446 de 1998, en su articulo 75, establece que las entidades y organismos de Derecho Publico del orden

“nacional, departamental y de los municipios capital del departamento y los entes desceniralizados de esos mismos
niveles, deberan integrar un Comité de Conciliacién, conformado por los funcionarios de! nivel directivo que se
designen y cumplira las funciones que se le sefiaien.

Que, con fundamento en lo anterior, se dispuso que las Entidades deben disponer de los documentos que
contengan dichas politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa judicial, en acto administrativo,

Que el Decreto No. 1716 de 2009 establece en su a articulo 16, que el Comité de Conciliacion es una instancia
administrativa, que actia como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, asi como de definirlas, adoptarias y ejecutarias.

"Que Ia Reéélucién No. 152 del 19 de agosto de 2009, “Por fa cual se actualiza el Comité de Conciliacion de fa
industria Militar’, en su articulo 4°, numeral 1° respecto de las Funciones del Comité de Conciliacion, establecié la
de "Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico"

Que mediante las Circulares Externas No. 03 de 2014 y 06 de 2016, la Agenda Nacional de-Defensa Juridica del
Estado, ha solicitado a las Entidades Publicas del Orden Nacional, formular sus politicas del dafio antijuridico
siguiendo la metodologia y formatos provistos en el "Manual para la efaboracion de politicas de prevencion del
dafio antjuridico” publicados en la pagina Web de la Agenda Nacional de Defensa Juridica del Estado, seccién
publicaciones, sefialandoles que las mismas deberan ser aceptadas mediante resolucin y remitidas a la entidad.
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Que, en el mes de diciembre de 2018, la Oficina Juridica de la Industria Militar presents y envié a Ia Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado el proyecto de la politica de prevencién del dafio antijuridico, y una vez
revisada y analizada por dicha entidad, le soficitaron a la Industia Militar hacer una serie de ajustes,
especificamente lo relacionado con el periode analizados y las actividades propuestas.

Que la formulacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico, se formulé teniendo en cuenta que se esta
trabajando en el proyecto de ampliar la planta de personal de la Industria Militar y de esta forma reducir fos evenios
generadores del dafio antijuridico interposicién de demandas judiciales por parte de trabajadores en misién que
pretenden la declaracién de un verdadero contrato de frabaje entre estos & INDUMIL, creando incluso al interior de
la entidad una cultura preventiva frente a la gestion administrativa, mediante la identificacion y el analisis de
diversas causas y subcausas que puedan generar dichos litigios.

Que una vez la Industria Militar realiz6 y remitié os ajustes indicados, la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, mediante el Oficio No. 02.192.831 del 29 de Julio 2019.

Que fa Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado mediante oficio No. de Radicado 20193010171451-SA

recibido el dia 22 de agosto de 2019 con nimero interno 02.202.524, y previo al detalle de los items evaluados,
informé;

*Analizado el documento denominado POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
DE LA INDUSTRIA MILITAR, la Agencia encontrd que el comité de conciliacion formulo una
poittica de acuerdo con los lineamientos y metodologia elaborados por esta entidad.,

- Ahora, deben centrar su esfuerzo en. la difusion, la impfemehtacfén ¥ seguimiento y una vez
concluida la implementacion, debera informar a la ANDJE si cumplié con los indicadores de
resuftado propuestos y con el impacto esperado.

La ANDJE hace un reconocimiento al esfuerzo realizado, les desea éxitos en la implementacion de
la politica de prevencion analizada y queda atenta a resolver cualquier inquietud que permita

cumplir con el objetivo estatal de reducir los eventos generadores del dafio antijuridico de acuerdo
con fa metodologia propuesta.”

Que el Comité de Conciliacion de ta INDUSTRIA MILITAR — INDUMIL, en la sesion del 29 de agosto de 2019,
Comité No.11, aprobo la Politica de Prevencion de! Dafic Antijuridico, para la INDUSTRIA MILITAR — INDUMIL, la

cual sera publicado, difundida e implementada al anterior de la entidad, asi mismo se realizara el seguimiento
* respectivo.

En ese sentido la Industria Militar, procurara y velara por su aplicacién por parte de toda la empresa, resaftando esto
altimo con una perfecta alineacion con su misidn institucional.

En mérito de lo expuesto la Industria Militar

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica de Prevencion de! Dafio Antijuridico para el afio 2019, aprobada por el

Comité de Conciliacion en sesion llevada a cabo el dia jueves 29 de agosto de 2019, y que contiene los siguientes
lineamientos:

1. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA Y LOS RIESGOS

Se relaciona el Contexto litigioso de fa Entidad, con el animo de determinar las falencias administrativas o

misionales a erradicar, que puedan llegar a generar demandas. Las reclamaciones hechas a ia Entidad pueden ser
de dos clases:

- Prevenibles si estas se originan por fallas intermas de la Entidad en cualquiera de sus procesos, entonces ias
reclamaciones seran prevenibles a través de cambios institucionales.

- Ajenas a la organizacion, caso en el cual no pueden ser prevenibies por la Entidad.
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Con base en la actividad litigiosa obtenida en el periodo 01-01-2017 al 31-12-2017, se le realizé el correspondiente
estudio y anlisis, y al respecto se identificaron los siguientes riesgos con sus causas generales:
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ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL POR
DEMANDA ORDINARIA LABORAL Lo ATROLAL 2 £92.800.000
DEMANGA EIECUTIVA LABORAL INCUMPUIMIENTO DE SENTENCIA JUDICIAL 3 22.320.000
NULIDAD ¥ ILEGALIOAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE LIQUIDA
DEMANDA RES"‘B'D'ECRI:C'I:C"TO DEL IMPUESTO ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS B 43160015316
DEMANGA REPARACION DIRECTA MUERTE POR ALUD DE TIERRA 1 3.206.929.950
DEMANDA REPARACION DIRECTA LESION POR CONDUCCION DE ENERGLA ELECTRICA 1 739.200.000
ACCION DE GRUPO,
DEMANDA R MUERTE DE CIVIL POR GRUPG ARMADO ILEGAL 1 18724530314
CONTROVERSIAS DESEQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO POR ACFOS O
DEMANDA CONTRACTUALES HECHOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE ! 165.125.778
CONTROVERSIAS  |ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE ADJUDICA UN|
DEMANDA CONTRACTUALES CONTRATO 1 1880
CONTROVERSIAS JLEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA EL
DEMANDA CONTRACTUALES INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ! 1.033.016.335
NULIDAD Y '
ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE RECHAZA
DEMANDA REST“B‘DEECR;LEONTO DEL | SOLICTTUD DEVOLLICION POR PAGO DE L NO DEBIDO ! 169855558

2. CAUSAS PRIMARIAS O SUBCAUSAS

Para efectos de identificar y enlistar las causas primarias en las demandas interpuestas y condenas en contra de la
INDUSTRIA MILITAR - INDUMIL, en el Comité de Conciliacién se analizaron aspectos previamente establecidos,
como los de identificar los hechos similares demandados y tutelas, para efectos de formular la politica de
prevencion, partiendo de las causas que sean prevenibles.

En este analisis se establecieron las falencias o situaciones que ocasionan o pudiesen llegar a ocasionar riesgo de
litigiosidad y se organizaron numéricamente, evidenciandose varias causas primarias que constituyen los
principales puntos de riesgo litigioso dentro de la Entidad y las cuales debe resolver la politica de prevencion,
denotandose que la INDUSTRIA MILITAR - INDUMIL, cuenta con un BAJO NIVEL DE LITIGIOSIDAD, por cuanto
durante el pericdo analizado, se contaban con 6 demandas ordinarias laborales por causa general priorizada
CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD.
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Se puso en conocimiento del Comité de Conciliacion, la problematica referida para buscar en forma especifica la
priorizacion de cada una de las causas para la formulacién de la poiltica de prevencién a través de planes de
accion individualizados, en atencién a las causas determinantes de las mismas, y teniendo exclusivamente las que
se consideran prevenibles como insumos de las acciones preventivas necesarias que conforman la politica de
prevencion de! dafio antijuridico de la INDUSTRIA MILITAR.

3. ACCIONES PREVENTIVAS PARA MINIMIZAR LAS DEMANDAS Y/O EVITAR FALLOS EN CONTRA DE LA

ENTIDAD.

Una vez analizada |a informacién por parte del Comité de Conciliacién de la Industria Militar, se estableci6 por parte
del mismo & siguiente plan de accion con el 'prop6sito establecer una potitica del dafio antijuridico fuerte y asi
disminuir fa cantidad de demandas en contra de ia INDUSTRIA MILITAR.
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Establecida la serie de actividades que se deben desarrollar y sus responsables dentro del cronagrama propuesto
por el Comité de Conciliacién, con el propésito de peder calcutar el grado de efectividad, resuitado y ef impacto que
estas tienen sobre la litigiosidad de la empresa para el periodo siguiente, propone el siguiente mecanismo para su

control y seguimiento.
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4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS PARA MINIMIZAR LAS DEMANDAS
Y/O EVITAR FALLOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD

Con ocasién a las causas y planes de accién establecidos por el Comité de Conciliacion se sugiere |a siguiente
matriz para su seguimiento y evaluacion:
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ARTICULO SEGUNDO: Las areas responsables de fas Actividades establecidas en el plan de accién, debersn
implementar |as acciones y realizar en conjunto con la Oficina Juridica el seguimiento comespondiente, el cual
debera ser reportado al Comité de Conciliacién y a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Acto Administrativo y su Anexo a la Secretaria General de la
Industria Militar para que realice la difusién comespondiente en la Entidad.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacion hasta el 31 de diciembre

del afio 2019.

Ordend: Abg. Nidia Padilta Valdes

Almirante (RA) HERN
Gerente General de la |

Elabord: Abg. Andrea Catalina Pinto R

Revist: Abg. Monica Chapamo

Revisd; Ing. Ronaid Jamitton Morenc
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