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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
INDUSTRIA MILITAR
RESOLUCION NUMERO 048 DEL 2 2 FEB. 2007

“Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la
Industria Militar”

EL GERENTE GENERAL DE LA INDUSTRIA MILITAR

En gjercicio de sus facultades legales y en especial de las que
le confieren los Decretos Nos. 2346 de 1971, 2069 de 1984 y
Acuerdo 439 de 2001 y

CONSIDERANDO:

1. Que el Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actua como
sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dario
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

2. Que en el ordenamiento juridico se establecen diferentes mecanismos de
resolucion de conflictos y de descongestion de los despachos judiciales,
tendientes a obtener una mayor eficiencia en la administracion de justicia y de los
derechos de los ciudadanos.

3. Que Ley 446 de 1998 establece que en las entidades y organismos de derecho
publico del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, asi como los
entes descentralizados en todos los niveles, debera integrarse un Comite de
Conciliacion, conformado por funcionarios del nivel directivo.

4. Que en el Decreto Nacional 1214 de 2000, se preven las funciones de los
Comitées de Conciliacion, al igual que unas normas organicas respecto de su
conformacion.

5. Que mediante la Resolucion N° 053 del 30 de marzo de 2001, se conformo el
Comité de Conciliacion de la Industria Militar.

6. Que el numeral 9° del articulo 5° del Decreto Nacional 1214 de 2000 dispone
que el Comité de Conciliacion debe tener su reglamento.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Principios Rectores. Los miembros del Comité de
Conciliacién de la Industria Militar y funcionarios que intervengan en sus sesiones,
en calidad de invitados, obraran inspirados en los principios de la |legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendran como
proposito fundamental proteger los intereses de |la entidad y el patrimonio publico.
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ARTICULO SEGUNDO. Funciones del Comité de Conciliacion. EI Comite de
Conciliacion de la Industria Militar tendra a su cargo las siguientes funciones

1. Formular, aprobar, ejecutar y propender por la ejecucion de politicas de
prevencion del dafio antijuridico al interior de la Industria Militar .

2. Disefar las politicas generales que orientaran la defensa judicial de los
intereses de la Industria Militar .

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la
Industria Militar, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el
indice de condenas; los tipos de dafo por los cuales resulta demandada o
condenada; y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los
apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la transaccion y la conciliacion y de los demas mecanismos
alternativos de resolucion de conflictos, asi como los procesos sometidos a
arbitramento.

5. Determinar la procedencia o improcedencia de la conciliacion y senalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante
legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion.

7. Definir‘los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados.

8. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité,
preferentemente un profesional del Derecho de la Oficina Juridica.

ARTICULO TERCERO.- Miembros e invitados permanentes u ocasionales del
Comité de Conciliacion. El Comité de Conciliacion de la Industria Militar , esta
conformado en los términos de la Resolucion 053 del 30 de marzo de 2001 y
aquellos actos administrativos que la modifiguen o adicionen.

PARAGRAFO 1° En el evento en que el Presidente del Comité deba ausentarse
durante el curso de la sesidn o por razones del servicio le sea imposible asistir a la
misma, los miembros del Comité designaran a quien deba reemplazarlo,
dejandose para ello la constancia en la respectiva acta o excusa, sin que ello
implique la delegacion de su asistencia y voto para efectos de los respectivos
gquorum.

PARAGRAFO 2°. Seran invitados ocasionales los funcionarios que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir y/o el apoderado que represente |os
intereses del ente en el proceso, segun el caso concreto.
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Igualmente el Comité, por intermedio de su Secretaria Técnica, podra invitar a sus
sesiones a |las personas o funcionarios que requiera para la mejor comprension de
los asuntos materia de consideracion, guienes asistirdn a las sesiones con
derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO CUARTO.- Participacion del responsable de Control Interno. El
funcionario responsable de Control Interno, apoyara la gestion de los miembros
del Comité y participara en las sesiones del mismo especialmente para verificar el
cumplimiento de las disposiciones del Decreto Nacional 1214 de 2.000 y del
reglamento interno del Comité, al igual que la cabal ejecucion de las decisiones
adoptadas por el Comité de Conciliacion.

El citado funcionario podra presentar iniciativas encaminadas a promover una
mayor efectividad y eficiencia en el cumplimiento de l|las funciones que
corresponden a este Comité.

ARTICULO QUINTO .- Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. A
efecto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en |a adopcion de
sus decisiones, a los miembros del Comite les seran aplicables las causales de
impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las
estatuidas en el articulo 30 del Codigo Contencioso Administrativo y el articulo 150
del Codigo de Procedimiento Civil, el articulo 40 de Ley 734 de 2002, entre otras,
las siguientes:

1. Cuando el miembro tenga interés particular y directo en la regulacion, gestion,
control o decision, o lo tuviere su conyuge, companero o compafnera permanente,
o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Tener el miembro del Comite, su conyuge o compariero o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, interes directo o indirecto en el proceso.

3. Haber conoccido del proceso en instancia anterior, bien sea el miembro del
Comité o su comparero, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en el
numeral precedente.

4. Ser el miembro del Comité, cdnyuge, companero o pariente de alguna de las
partes o de su representante o apoderado, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

9, Haber sido el miembro del Comité, su cényuge o alguno de sus parientes
indicados, guardador de cualquiera de las partes.

6. Ser el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes indicados en
el numeral anterior, socio de alguna de las partes o su representante o apoderado
en sociedad de personas.

7. Haber dado el miembro del Comité consejo o concepto sobre las cuestiones
materia del proceso, o haber intervenido en éste como apoderado, agente del
Ministerio Publico, perito o testigo.
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8. Ser el miembro del Comiteé, su cényuge o alguno de sus parientes indicados en
el numeral 7, heredero o legatario de alguna de las partes, antes de la iniciacion
del proceso

9. Tener el miembro del Comité, su conyuge o alguno de sus parientes en
segundo grado de consanguinidad o primero civil, pleito pendiente en gue se
controvierta la misma cuestion juridica que él debe fallar.

ARTICULO SEXTO.- Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los
miembros del Comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las
causales de impedimento citadas en el articulo anterior, debera informario al
Comite previo a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a su
consideracion; los demas miembros del Comité decidiran sobre si procede o no el
impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los miembros del Comité podran ser recusados, caso en el cual
se dara a la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacion y no existe quorum para
deliberar o tomar la decision, el Presidente del Comité designara un miembro ad
hoc gue reemplace al que se ha declarado impedido o recusado.

ARTICULO SEPTIMO. Sesiones. El Comité de Conciliacién se reunira de manera
ordinaria cada seis (6) meses, en el lugar indicado en la citacion respectiva.

El Comité se reunira extraordinariamente cuando las necesidades del servicio lo
requieran, o cuando lo estime conveniente su Presidente, el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, el responsable de Control Interno, o al menos dos (2) de sus
miembros permanentes, previa convocatoria que con tal propésito formule la
Secretaria Tecnica, en los terminos sefialados en este reglamento.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera
continuarse a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, sin mas
citacion gue la que se efectue dentro de la reunion.

ARTICULO OCTAVO. Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico
del Comité procedera a convocar a los miembros del Comité de Conciliacién con
al menos de cinco (5) dias de anticipacion, indicando dia, hora y lugar de la
reunién y el respectivo Orden del Dia.

Asimismo, extendera la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se
considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion de los
miembros del Comité, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos primero y
segundo del articulo tercero del Decreto 1214 de 2000.

Con la convocatoria, se deberan remitir a cada miembro del Comité las fichas
tecnicas, o conceptos que efectle el abogado a quien corresponda la presentacion
del caso o tema puesto a consideracion en el Orden del Dia del Comité.
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ARTICULO NOVENO. Formalidad de la convocatoria. Los miembros del Comité
de Conciliacion podran abstenerse de recibir la citacion cuando no este
acompanada del respectivo Orden del Dia.

ARTICULO DECIMO.- Inasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los
miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera comunicario por
escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la
indicacién de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la
respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comite, el escrito antes
senalado.

En la correspondiente Acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico
dejara constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de
inasistencia asi lo sefalara indicando si se presentd en forma oportuna la
justificacion.

Lo anterior, para los fines que estime pertinentes el funcionario responsable del
Area de Control Internc en la entidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Desarrollo de las sesiones. En el dia y hora
sefalados, el Presidente del Comité instalara la sesion.

A continuacién, el Secretario Técnico del Comité informara al Presidente sobre la
extension de las invitaciones a la sesidn, las justificaciones presentadas por
inasistencia, verificara el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual
sera sometido a consideracion y aprobacion del Comité por parte del Presidente.

Los apoderados haran una presentacion verbal de su concepto escrito al Comite y
absolveran las dudas e inquietudes que se le formulen.

Una vez se haya surtido la intervencion del apoderado de la entidad, los miembros
y asistentes al Comité dsliberaran sobre el asunto sometido a su consideracion y
adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de la entidad.

Efectuada la deliberacion, el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada una
de los miembros el sentido de su voto.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el
Secretario Técnico informara al Presidente que todos los temas han sido
agotados, procediendo el Presidente a levantar la sesion.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO - Tramite de Proposiciones. Las
recomendaciones de las fichas técnicas presentadas por los apoderados se
tramitaran como proposiciones para su deliberacion y votacion.

Los miembros o asistentes a la sesién del Comité podrén presentar proposiciones
susftitutivas o adicionales a las antes indicadas.

El mismo tramite se surtird para la adopcion del reglamento y para la adopcion de
directrices y politicas a cargo del Comite.
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ARTICULO DECIMO TERCERO - Quérum deliberatorio y adopceién de decisiones.
El Comité deliberara y decidira con minimo tres (3) de sus miembros permanentes,
y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los miembros
asistentes a la sesion.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion; de persistir el
empate el Presidente del Comité o quien haga sus veces tendra la funcion de
decidir el desempate.

ARTICULO DECIMO CUARTO .- Salvamento y aclaracion de votos. Los miembros
del Comité que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus
miembros deberan expresar las razones que motivan su disenso, de las cuales
dejaran constancia en |la respectiva acta.

ARTICULO DECIMO QUINTO .- Las fichas técnicas en materia de conciliacion.
Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a
cargo la representacion del asunto materia de conciliaciéon judicial o prejudicial
debera agotar el tramite previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de
forma y de contenido minimo, que se establezca para el efecto.

Los apoderados de la entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la
conciliacion u otro mecanismo alterno de solucién de conflictos deberan tener en
cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001 y 794 de 2003, sus
decretos reglamentarios, asi como las demas disposiciones legales vy
reglamentarias que sean aplicables al caso.

La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en las fichas seran
responsabilidad del abogado que elabore la correspondiente ficha.

PARAGRAFO: La ficha técnica sera adoptada por el Comité.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Las fichas técnicas en materia de repeticion. Para
facilitar la presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la
iniciacion de la accion de repeticion, debera elaborar la respectiva ficha tecnica de
repeticion y presentarla al Comité de Conciliacién, y debera agotar el tramite
previo a su presentacion y satisfacer los requisitos de forma y de contenido
minimo, que se establezcan para el efecto.

La veracidad y fidelidad de los hechos consignados en las fichas seran
responsabilidad del abogado que elabore la correspondiente ficha.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Informes sobre el estudio de procedencia de
llamamientos en garantia. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678
de 2001, en armonia con el articulo 13 del Decreto Nacional 1214 del 2000, los
apoderados de la Industria Militar , deberan estudiar la procedencia del
llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimonial.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un
informe al Comité de Conciliacion dentro de la primera sesion ordinaria siguiente a
la presentacién de |la contestacion de la demanda.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO - Informes de gestion del Comité de Conciliacion,
Con el propésito de dar cumplimiento al articulo 6 numeral 3 del Decreto Nacional
1214 de 2000, el Secretario Técnico del Comité presentara un informe de la
gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones.

El informe debera contener una relacion de las sesiones del Comité indicando |a
fecha, el nimero de acta, los asuntos estudiados, el valor de las pretensiones, la
decision del Comité, el valor conciliado o aprobado para demandar en repeticion y
la ejecucion o desarrollo de la audiencia indicando si fue o no aprobado el acuerdo
conciliatorio.

Adicionalmente y segun lo dispone el articulo 5° del Decreto 1214 de 2000, se
relacionaran las actividades que ha ejecutado el Comité respecto de la prevencion
del dafo antijuridico, mejoramiento y correctivos a la defensa de los intereses
litigiosos de la entidad. En este sentido, podran relacionarse las circulares, oficios,
directivas y en general todos aquellos documentos que contengan tales
directrices.

Para la presentacion del informe de gestion del Comité, el Secretario Técnico del
mismo debera diligenciar el formato elaborado al efecto por la Direccién de
Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio del Interior y de Justicia.

ARTICULO DECIMO NOVENQ - Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del
Comite sera ejercida por funcionario que elija el Comité y tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesién del Comité.
2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucién de sus
decisiones, que sera entregado al representante legal del ente y a los miembros
del Comité cada seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccién
de Defensa Judicial de la Nacion del Ministerio de Justicia y del Derecho.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacién que éste
requiera para la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dario
antijuridico y de defensa de los intereses del ente.

5. Verificar que las fichas técnicas que se someteran a consideracion del Comité
cumplan con los lineamientos y directrices sefialadas en el Capitulo anterior.

6. Coordinar el archivo y control de |las actas del Comité.
7. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO VIGESIMO.- Elaboracion de Actas. Las actas seran elaboradas por el
Secretario Técnico del Comité, quien debera dejar constancia en ellas de las
deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes.
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Las actas de |las sesiones seran suscritas por el Presidente del Comite, el
Secretario Técnico y todos los asistentes al mismo.

Las fichas tecnicas y todos los soportes documentales presentados para su
estudio en la sesion son parte integral de las respectivas actas.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO .- Tramite de aprobacion de Actas. Las actas
seran firmadas por el Presidente, el Secretario Técnico y todos los miembros
asistentes a la respectiva sesion, dentro de un punto del orden del dia de Ia
siguiente sesion ordinaria del Comité de Conciliacion, previa lectura que el
Secretario Tecnico dara a las mismas.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO - Archivos del Comité de Conciliacion y de su
Secretaria Técnica. El archivo del Comité de Conciliacion y el de su Secretaria
Tecnica reposaran en el archivo de la Oficina Juridica de |a Industria Militar .

Las solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones
sobre las mismas seran tramitadas por el Secretario Técnico del Comité.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Verificacion del cumplimiento de las
decisiones adoptadas por el Comité. Corresponde al Secretario Técnico del
Comite de Conciliacion verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por
el Comité, para lo cual le presentara informes semestrales al Comité.

Los abogados que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberan presentar
un informe detallado del resultado de las respectivas audiencias y de las acciones
de repeticion iniciadas, dentro de los 3 dias habiles siguientes a cualguiera de
estos eventos.

Los apoderados allegaran adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del
auto que aprobo o improbo la respectiva conciliacion.

El Secretario Técnico debera presentar el respectivo informe en la sesion del
Comité inmediatamente posterior.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO .- Asistencia de apoderados de la entidad a las
audiencias. Es obligatoria la asistencia del apoderadc de la entidad a las
respectivas audiencias, con el objeto de exponer los motivos por los cuales los
miembros del Comité consideraron viable o no el acuerdo conciliatorio, y deberan
dejar constancia en el acta de |la audiencia de las razones de hecho y derecho
expresadas por el Comité de Conciliacion.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Prevencion del dafio antijuridico y politicas para
la defensa judicial. Sin perjuicio de las demas funciones encomendadas al Comité
de Conciliacion, este debera reunirse un dia en la dltima semana de enero y de
julioc de cada arfio, con el objeto de proponer los correctivos que se estimen
necesarios para prevenir la causacion de los dafos antijuridicos en que se ha visto
condenado el organismo o en los procesos que haya decidido conciliar.
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las disposiciones que |le sean contrarias.

Para tal proposito el Jefe de |la Administracion de Personal presentara un informe
al Comiteé de las Demandas y Sentencias del area |laboral que apodera, las cuales
han sido presentadas y notificadas en el semestre respectivo.

Para tal propésito el Jefe de la Oficina Juridica presentara un informe al Comité de
las demandas y sentencias presentadas y notificadas en el semestre respectivo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota alos 2 2 FEB. 2007

Coronel (r ) CARLOS EN
Gerente General de la,

ndustria Militar
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