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COMITÉ DE CONCILIACiÓN DE LA INDUSTRIA MILITAR - INDUMIL
INFORME DE GESTiÓN PRIMER SEMESTRE AÑO 2019

En cumplimiento a lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.4.3.1.2.6. del Decreto
1069 de 2015, ia suscrita Secretaria del Comité de Conciliación procede a rendir el
presente informe de Gestión respecto de las sesiones realizadas por esta Entidad
durante el primer semestre de la vigencia 2019, de la siguiente manera:

1. SESIONES DEL COMITÉ

De conformidad con el articulo 2.2.4.3.1.2.4. Sesiones y Votación consignado en el
Decreto No. 1069 de 2015, el Comité de Conciliación debe reunirse mínimo dos veces
al mes, de tal forma que entre los meses de ENERO a JUNIO DE 2019, el Comité de
Conciliación de la Industria Militar, realizó nueve (9) Comités de Conciliación en once
(11) sesiones, las cuales me permito relacionar de la siguiente manera:
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ESTUDIO DE LA PROCEDENCIA DE INICIAR

ACCiÓN DE REPETICiÓN POR PAGO DE
PROCEDENCIA ACCION DE

SENTENCIA JUDICIAL PROCESO ORDINARIO l1DEABRILOE NO INICIARACCION
5 REPEllCION POR PAGO DE fiCHA T~CNICA DHCASO

SENTENCIA IUDICIAL
LABORAL DE EOINSON GILDARDO AREVALO '''' DE REPETICiÓN

lAlERO CONTRA INDUMIL y MISION

TEMPORAL

AUDIENCIA DE CONCILIACiÓN JUDIClAL EN
POR UNANIMIDAO

CONCllI/llCION JUDICAlEN
PROnSO ORDINARIO LABORAL DE

LOS MIEMElROS

PROCESO OROINARIQ LABORAL
MAROOQUEO SANABRIA AVELLA CONTRA

FICHA T~CNlCA OH CASO ASISTENTES5E

No. 2018-00161 DECIDE NO
INOUMll y COU'ENSIONES

CONCILIAR

6
zg DEABRll DE

AUDIENCIA DE CONCltlACIÓN JUDICIAL EN m" POR UNANIMIDAD

CONCILIACiÓN JUDICIAL EN
PROCESO ORDINAFIIO LABORAL DE

lOS MIEMBROS

PROCESO ORDINARIO LABORAL
FORTUNAm RODRIGUEZ RODRIGUEZ

FICHA TfCNICA Del CASO ASISTENTES SE

No.2017-J111 OECIDENO
CONTRA INDUMll y COlPENSIONES

CONCILIAR

AUDIENCIA DE CONCIUACIÓN JUDICIAL EN
POR UNANIMIDAD

CONCILIACIÓN JUDICIAL EN DE LOS MIEMBROS

PROCESO ORDINARIO LABORAL
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE CARLOS

FICHA TIOCNICA DEl CASO
JULIO mRRES BAYONA CONTRA INOUMIL y

SE DECIDE NO

No.2011-Z88 CONCILI,Q,R CON El
COlPENSIONES

DEM,Q,NDANTE

AUDIENCIA DE CONCILIACiÓN JUDICIAL EN
POR UNANIMIDAD

CONCILIACiÓN JUDICIAL EN DE lOS MIEMBROS

PROCESO ORDINARIO LABOR,Q,l
PROCESO ORDINARIO LABORAL ALONSO

FICHA T~CNICA DEL CASO
BARRERA RODRfGUEZ CONTRA INOUMll y

SE OECIDE NO

NO. ZlIUI-lIXI79
COLPENSIONES

CONCILIAR CON El

lS DE MAYO DE DEMANDANTE

7 m" POR UNANIMIDAD
AUDIENCIA DE CONCILIACiÓN JUDICIAL EN

CONCILIACiÓN JUDICIAL EN DE lOS MIEMBROS

PROCESO ORDINARIO LABORAL
PROCESO ORDINARIO LABORAL JAI ME

FICHA TfcNICA Del CASO SE DECIDE NO
AI/ElJ.A ARENAS CONTRA INDUMll y

No.2018-01S!I CONCILIAR CON El
COlPENSIONES

DEMANDANTE

POR UNANIMIDAD

CONCILIACiÓN PREJUDICIAl SOliCITUD DE CONCiliACIÓN PREJUDICIAl DE lOS MIEMBROS

ANTE CENT1l.0 DE ARBITRAJE Y DE PROCII/CO DE COLOMBIA S.A.S. (OBRA FICHA T~CNICA Del CASO SE DECIDE NO

CONCILIACiÓN FASAB) CONTRA INDUMll CONCIUARCON El

CONVDCANTE

POR UNANIMID,Q,D

CONCILIACiÓN JUDICIAL EN
AUDIENCIA DE CONCILIACiÓN JUDICIAL EN DE lOS MIEMBROS

8 PROCESO ORDINARIO LABORAL
PROCESO 01'101NARIO LABORAL DE JAIME 310EMAYODE

flCtlA TfCNICA OH CASO
P.SISTENTES SE

EMILIO HERNANDEZ SANABRIA CONTRA m" OECIOENO
No. Z018-0SZZ CONCILIAR CON ElINDUMll

DEMANDANTE

21 DE JUNIO DE

EST1JDlO, ANALlSIS y DECISiÓN DE LA m"
CONCILl,Q,CIÓN PROPUESTA DE

PROPUESTA DE INTINCIÓN PRESENTADA
(Prlme •.••)

9 INTENCIÓN PRESENTADA POR
POR ORICA COlOMBIA S.A.S.

FICHA TfCNICA DEl CASO NOCONCIUAR

ORICA COLOMBIA S.A.S.
Z2DEJUN1ODEm"

(Se8undo)

Se advierte que los Comités de Conciliación siempre estuvieron presididos por el
Gerente General, el Señor Almirante HERNANDO WILLS VELEZ, nombrado
medianle Decreto 617 del 06 de abril de 2018 y acla de posesión 052-2018 del 10 de
abril de la presente anualidad y se realizaron de conformidad con la disponibilidad en la
agenda de la Gerencia General y demás miembros.

En ese orden de ideas, durante el primer semestre del año 2019 se realizaron nueve
(09) comités en once (11) sesiones, y cada uno cuenta con su correspondiente Acta,
adicionalmente y con relación a las otras dos (2) sesiones que no se lograron
adelantaron, se expidieron las respectivas constancias precisando la razón o el
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impedimento que derivó la no realización de las reuniones. Tales documentos se
encuentran debidamente firmados y archivados en carpetas que reposan en la Oficina
Jurídica, dándose cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo
2.2.4.3.1.2.6 .. del Decreto 1069 de 2015. Las carpetas constan de agendas, ficha(s)
técnica del caso tratado. acta(s) y control de asistencia.

2. GESTiÓN SEMESTRAL DEL COMITÉ DE CONCILIACiÓN POR TIPO DE FICHAS
TECNICAS AL 30 DE JUNIO DE 2019.

TOTAL FICHAS TÉCNICAS
POR SOLICITUD DE POR SOLICITUD DE
CONCILIACiÓN CONCILIACiÓN ACC. REPETICiÓN

ESTUDIADAS JUDICIAL PREJUDUCIAL

14 7 6 1

De las catorce (14) Fichas Técnicas que se presentaron al comité para su respectivo
estudios y decisión, siete (7) correspondieron solicitudes de conciliación judicial, es
decir que se llevaron a cabo en audiencias públicas, seis (6) a conciliaciones
prejudiciales, las cuales se adelantan como requisito de procedibilidad para interponer
demanda. Finalmente solo una (1) de ellas correspondió a un estudio de procedencia
de acción de repetición.

.TOTAlFICHAS T~CNICAS
[5T\J OlA DA 5

.PORSOllCITUD DE
CONCILIACiÓN JUDICIAL

• POR SOLICITUD DE
CONCILIACIÓN PR[lUDUClAL

.ACC. REf'rnCIÓN
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De las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliación de la Industria Militar en el
PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2019, únicamente en dos casos de los estudiados, se
adoptó la decisión de conciliar, y para los casos y estudios restantes, el Comité adoptó
la decisión de NO CONCILIAR, frente a las pretensiones del cada caso al respecto

En cuanto a los casos estudiadas por conciliación judicial, extrajudicial y acciones de
repetición, se tuvieron los siguientes:

DECISIONES ADOPTADAS POR El COMlTt DECONCILIACiÓN FRENTEA LAS SOLICITUDES JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES
LLEVADAS A ESTUDIO

TOTAl FICHAS TtCNICAS
CONCIUACIDNES (ONCIUACIDNES ACCIONES DE REPE11CION

SOMETIDAS A ESTUDIO Y
JUDICIALES EXTRAJUDICIALES

CASOS CONCIUADOS

DECISiÓN
ESTUDIADAS

14 , , 1 o

Ahora bien, con relación al sentido de las decisiones adoptadas, tenemos que solo en
dos (2) de las catorce (14) fichas técnicas presentadas al Comité, se recomendó
CONCILIAR por el responsable de la exposición del caso, y sobre las mismas, los
miembros decidieron acoger las recomendaciones y CONCILIAR. No obstante, bajo
ciertos parámetros y condiciones.

En consecuencia, se advierte que respecto a las conciliaciones antes descritas y el
seguimiento que sobre las mismas se realizó por esta Secretaria, la Jefe de Grupo
Contratos Dra. Natalia Rodríguez, mediante correo electrónico de fecha 30 de Julio de
2019, manifestó el estado actual de dichos trámites.
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No. DE OASE DE PROCESO O
FEOiA SESiÓN DECSIÓN

COMiTt TRÁMITE JUDIOAl
ASUNTO TRATADO TEMA ESTUDIADO OBSERVAOONES

El wntratista presuntamente

CONCIUACIÓN SOUCITUD DECONCILIACiÓN LOSMIEMBROS Incumplido no asistió al.

PRE.!UDIOALANTE PREJUDIClAl CONVOCADA POR fiCHA TÉNICADEL ASISTENTESDEOOEN conciliación por la luma de $863.933

PROCURADURfA GENERAL INOI,;MILCONTRA IMPORHPAC "'" TENERÁNIMO mlcte. Se esti .1. espera de citación

DE lA NACIÓN S,A.S CONCILIATORIO extraordinafia en las C1ficinas de l.

21 ce MARZO DE Industnil Mili! •••.
4

'"" PORUNANIMIDADlOS

SOLICITUDDECONClUACIÓN- MIEMBROS OfaDEN Se Il'dbió el Acta y se dio trasl<ldc.1

SOUClTUD CONCIUA06N ACUERDO DE PAGO PROPUESTA FICHAT~CNICADEL CONCILIAR. APROBAR co"t",tlst~, ~or la cual se está a 1••

ACUERDO D. ~AGO POR INDlJTECNICATRUJIUO A "" ACUUOO DE PAGO espe", de firma' el OKUerda de
INOUMll PLANTEADOPOR El ctmdliaci6".

CONTRATlSTA

Al respecto se precisa, que durante el primer semestre del año 2019, la Industria Militar
no concilió en ningún trámite prejudicial ni judicial, toda vez que de los dos casos antes
relacionados, en el primero el contratista no asistió a la diligencia convocada ante la
Procuraduria General de la Nación, y el otro, se encuentra aún en trámite de
conciliación (aún no se suscribe acuerdo).

Se reitera entonces, que los asuntos tratados y sometidos a decisión del Comité, se
relaciona lo siguiente:

DECISIONES ADOPTADAS POR EL cOMrTt DE CONCILIACiÓN FRENTE A LAS SOLICITUDES JUDICIALES y EXTRAJUDICIALES

LLEVADAS A ESTUDIO

TOTAL F1CHASrtCN1CAS ACCIONES DE REPETICiÓN
SOMETIDAS A ESTtlOJOl

CONCIUACIONES CONCIUACIONES CASOS CONCIUADOS

DECISiÓN
JUOICIAtB OORAJUDICIAUS ESTtl DIADAS

" , , 1 o

• TOTAL FICHAS TÉCNICAS
ESTUDIADAS

• POR SOLICITUD DE
CONCILIACiÓN JUDICIAL

• POR SOLICITUD DE
CONCILIACiÓN PREJUDUCIAl

• ACe. REPETICIÓN
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Sobre la acción de repetición estudiada, se aclara que se decidió no iniciar la acción,
en razón a que las causas que derivaron la condena judicial no fueron producto de
algún dolo o culpa grave, pues como se ha señalado en diversas oportunidades la
Industria Militar desde hace muchos años ha venido adelantando los trámites
pertinentes, en procura de obtener una ampliación en la Planta de Personal, para así
lograr disminuir o eliminar riesgos producidos por la cantidad de trabajadores en
misión que se asignan en virtud de los contratos comerciales o de suministro de
personal que se suscriben por INDUMIL, en consecuencia, en dicha sesión se decidió
no iniciar acción de repetición.

4. POLlTICA DE PREVENCiÓN DEL DAÑO ANTIJURíDICD

CAUSA PRINCIPAL DE LITIGIO PARA LA POLlTICA:

Retomando la causa principal o priorizada de litigio que fue planteada desde el año
2018 como Política de Prevención del Daño Antijurídico para la Industria Militar, pues
así se ha planteado y conocido por los miembros del Comité de Conciliación en
diversas sesiones, la cual refiere en la CONFIGURACiÓN DEL CONTRATO
REALIDAD, se insiste que sobre esta causa se ha venido trabajado para la Política de
Prevención del Daño Antijuridico del 2019. Al respecto. cabe recordar que la Oficina
Jurídica llegó a dicha causa, con la orientación y asesoría de la Agencia Nacional de
Defensa Jurídica del Estado, y atendiendo a los trámites planeados y materializados
que se están realizando por la Industria Militar para conseguir la ampliación de la
planta de personal, tema que incluso se ha venido trabajando con la Oficina de
Planeación.

La Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, en el mes de Febrero revisó la
política planteada y sobre la misma, con oficio 20193010009621-SA, realizó una serie
de observaciones, las cuales fueron tenidas en cuenta y en mesa de trabajo
adelantada con la Oficina de Planeación y la Subgerencia Administrativa, se
realizaron los cambios, ajustes y modificaciones, y una vez realizadas, se remitieron
nuevamente a la Agencia el pasado 29 de Julio de 2019, por correo electrónico y
mediante Oficio 02.192.831.

Así las cosas, de acuerdo con los parámetros, lineamientos y procedimientos (Paso a
paso) establecidos por la Agencia Nacional de la Defensa Jurídica del Estado en
Circulares Externas Nos. 3 de 2014 y 6 de 2016, y aunado a las últimas
observaciones emitidas por dicha entidad, la suscrita en calidad de Secretaria Técnica
del Comité y abogada en los asuntos laborales de la Industria Militar, en conjunto y
colaboración de la Oficina de Planeación, se trabajó en el diligenciamiento de las
matrices correspondientes a la elaboración de la Política de Prevención del Daño
Antijurídico, las cuales a continuación se relacionan:
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NlDmbrtl de le entld.d INDUSTRIA MILITAR 1 Nivel de Iltlo¡¡lolldld: BAJA

Paso uno: IdenUftClIción de le actividad IltlgloSl

Periodo en. Iluda ~" OU01/2017 "'~ 31/12/2011

• ele Insumo ~lhIKCI6n CIllA lIe•••,.1 Frec: ••• nc" V.lDr Pntenlllonu

DEMANDA OIlDINAR!A LABORAL INDEBIDA LIQUIDACiÓN DE LA PENSIÓN DE VEJEZ , 14],782.477

DEMANDA DIWINAFUA LABORAL NO RECONOCIMIENTO OE PENSIQN DE VEJEZ , 13.789100

DEMANDA ORDINARIA LABORAL INCUMPlIMIE"ITO EN El PAGO DE LA INDEXAClON y , 16V11l7,OOO
REAJUSTE DE LA PENSIÓN

OEMArlDA Ofl.lllNARIA LABOAAt CONF1GIJRAClÓN DEL CONTRATO REAliDAD , 917.375.1165

DEMANDA OIUlINARlA LABORAL DESPIDO SIN JUSTA CAUSA DE TRAB.OJAOOR OFICIAL • 207.437553

DEMANDA ORDINARIA LABOAAL
ACCIDENTE DE TRABAJO O ENHRMEOAD PROFESIONAL PO , 892.60(1,000

CULPA PATRONAL

DEMANDA EJECUTIVA LAlIORAl INCUMPLIMIENTO DE SENHNClA JUDICIAL , 22,320.000

NULIDAD Y ILEGIIllo,o,D DEL ACTO ADMINISTIlATIVO QUE LIQUIDA
DEMANDA RESTABlECIMIENTO DEL " 49.160.016316

DERECHO IMPUESTO ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS

DEMANDA REPAIlAClON DIRECTA MUERTE POR ALUD DE TlERAA , 3,<06.929.950

DEMANDA REPAIlACION OIRECT A LESION POR CONDUCCION DE ENERGlA ELECTRlCA , 739,100.0:0

DEMANDA ACCION DE GRUPO, MUERTE DE CIVil POR GRUPO ARMADO IlEGlll , lS7l4.530.314
RfPARACION DIRECTA

DEMANDA
com ROVERSlAS DESEQUILIBRIO ECONOMICO OEl CONTRATO POR ACTOS O
CONTIlACTUAlES HECHOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

, 165.125778

DEMANDA com ROVERSIAS ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTIlATIVO QUE ADJUDICA UN , 1.587,68l4.1
CONTIlACTUAlES CONTIlATO

Dl:MANDA COrfTROVERSIAS ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATlVO QUE DEClARA n , 1.034,016.336
CONTRACTUALES INCUMPLIMIENTO DEL COrfTllATO

NULIDAD y ILEGALIDAD OEl ACTO ADMINISTIlATlVO QUE RECHA2A
DEMANDA RESTABlECIMIENTO DEL , l.699,855,858

DERECHO
SOLICITUD DEVOLUClON POR PAGO DE LO NO DEBloo

MATRIZ DEL PASO DOS:

Nombre de la entidad INDUSTRIA MD.JTAR Nivel de Iltilllosidad: BAlA

Pno dos: an~lisis de In cauus primarias °5ubcau5is
J~C,u5lIlene"'l H'HechO$ 11, C.usas Prim'riil5,O,11t Frecuen~ V.lor

Aru Ilenenldonl t~wenibll!? Prioridad
, "riort",da sube.us •• :, 1", de l. conducta

El Peroonal en Misión es
aSignado en cargos y funciof'es

ITIslQnales pel1'f0nentes de
Traba¡aOOres en nisión INDUMll por el a~o increrrento
aducen y reclarren la de producCKln, SUI'.G'RENCIA

CONFIGJAACIÓN DEL e ••stenCIi de un correrclil~laci6n y ventas de 6 $ 917.375,665,00
ADMINSTAATlVA -

S> ALTA
CONTRATO REALJDAD verdadem contrato de productos y servicios, para OlVISIÓN DE

trobajo entre e~os e atender el crec"nento PERSONAL
INOOMJL, industrial y ecolllirrico en ros

Sectores Minero.Energético,
Defensa e Infrnestructurn vial

del pais
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NOlllbredllae"Mad INDUSTRIAIIIL1TAR

Pasa lm:plall duccilin

Causas primarias o $IICUndlnal Mecanismo tCOmohacer10r
Crono-glln'Ja¿CuándQ Rnponubll ¿Quien 10 RetUI$OS¿Cclnqu'lo 1'1 ¡¡;~ul~ilCi/ln

hacerlo'1 vaahacer? h~'
k.~~111e 'Eslc'O Tecnicc de la est1Jc~la de Recurro remare, Rew;u¡
¡¡Iantade ~erwrli le9:li. sa¡r, de', ~cust a Cic€mbre 01tlna de PiJ"eilC'ét' f~ilI'cielos ,rerr~ierlas

rn:sertilCiOOdelEstJdiaTecr,'cc
l,I,I,Iilr'reo'izadoen el aM 2Il~~,~resentar a la ¡j Gr\.porireellll

,AJrtaCirecl\la
O!má~:as

Scclai¡¡r el EsiIc'OTécn ca k~¡j 1iI:~iJ"teel Preserta::iónd~ E!lLJClc Tecr:co
l,Inlero d~l:€\¡nsa NilCOOa:.GfU~OSoc ¡j 1 Ger~aGenera

Recurro r¡;marc, Rec,rscs Ii l,In sB-cd€DetrsaM~;ona.
D<C:(!jfbr€.E!"ero fnan~leros 1rerriJllerlas

Empressili de laM.!l1sa GSEO1Benestar,1 Olona de P¡reac6r: Grup¡ Socia 1Empressili de la
OIrrl~~as

reallllllos~u~saqt.e ha)lll~ilI' Ce'ensa GSED,Bereslill

8 Fe'9:l1a1en W;~OOes a:ignaoo en Ci!'gOS,
&x aillll e Esilc o T~n'to kn..a i9:C allteel Gerert'aGeneral

Recu~hlJrr¡¡n~ Recurro! Presen1acm ~e EiMlo T~r ca

lnciOO!SlfiScl1a1es~e'rTl!rm de f;DUlIl
~m!ttl/lj'l1If1s1'~\lJCl: aFuncorFl:bl~a- fel:rero.~n: Olcina deA¡naciOll

Fnill'1tleré'!yretl¡rr:iet!tas I Cepwmertl/(m'n stalho

pcral allJ:ncll'Jl'eoklce prOO~tOO1,
[),lfp ,real'/lJ los~urtes a ,ue raya Ctlf .l~cas ce!a Fcncm Fl:blei' DIfF

eaneroalmoo yllttasde ~ctls ,~eiCJS,
~ilI'aaterlderel crecilfier\:l ¡ro.mll yeclJl/:llllco
en losSecoes Mi~er~(!gélco, l:elensa e $oc lila" e Estid c Téc~eo ka.allO':C al"tefi Reccrsc h~Ir;ra, Recursos Preselllaca ce E~M eT~n ta

Gerere!a General
~heslrutMml ~ Pais. ~ nl;1encde racienca ,CréCill Pue icc-I,lHCP, fel:!ero- Mara:: FinalC,~yr!lTiJ'l"lentas ¡j l,I,~i$l6loceracenca,

GIClradeAinaci(¡n
reallill"k)¡~usles a cue ~a)0l~gill' Gill".ltcas Cree Il PiJCICO-t.I~CP

$ocialsel EliIdloTecrlCC!'ClUa'lllldo¡r,1E Ge"ertiaGener¡j
Rec;JSIlhUlTan~ Recu'lOS Preser:taem de tltud o T~neo

[)ep<r1iVTlerll~aciOOaide Aaneacm - D~P, febrero -Mn: F,nalc eros1Henamiel1\as all:eprtrr:~IlJ~acitfal
Olclra deAareacioo

rel;Z<Jlos~u&es a ,ue ~a)0I.9ar Clrrateas deP¡reacor.G~P

$oc1{t'lllIeIEiluCIOTecr: ca !'CIJaIlilCO¡rte Reccrsc liull'ano,Recu"óO!
Preser1ac;l:t de ~d'e Tecnieo

De¡:1t<iJ'llerl:l/(m~Slahcde laFresc",eia ce a f,lnJ-/tr,1 Ge!eoc,aGer:era Finlrt eres 1He'lam enlas
al [)ep¥1alTent /'Crrinis--atll;de

Re¡:~c'ca - DPf'RE1,~:iH les a,uSleSa q\.e hay.¡ Glmateas
la Presdencla de a Rw.i~lita.

'" D#'RE

Con el apoyo de la Oficina de Planeaci6n, se establecieron [as posibles actividades a
desarrollar, con su respectivo cronograma y responsables, y por lo tanto, con el
propósito de poder calcular el grado de efectividad, resultado y el impacto que estas
tienen sobre la litigiosidad de la empresa para el periodo siguiente, se propuso el
siguiente mecanismo para su control y seguimiento:
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Nombre de la entidad INllJSTRlA MllITAR.INOOMIL

Pno cuatro: seguimiento y evaluación

Insumo! del plan de acción Evaluación

Causa primarias o segundarie Mecanilmo Indicador de Gestión Medida Indicador de Resultldo Indicador de impacto

Actualiza el'Es1udio Tecnico de la
estlVclUr.Ide pl1l1tade person¡( y Av¡r¡ce de la ti de esludios ackJalizadas I ti de esiJdios Aprohados por la
escala salaial de la 'fI(juslJia Milil<l'" a;luahzaciOn del Esb./dio % ti de esludios programados Junta Directva I ti de eskJdios
realilado en el ar'\o2014 Y presenlaf Técnico. paa actualización reali~ados

a la Junt3 [jrectva

Socialilil' el Eshldio Técnico
AclJalizado a"lte el Ministerio de # de esludios con concepkl de
De':!nsa Nociona'. GnJpoSocial y Socialización del Eslldio

%
ti de esudim; socializados I viabilidad pallbca ,. de

EfIllresaial de la De~("IJaGSED y lécnico realizada • de esMios aclUalizados eslldios socializados
Bieoeslar. y realiza kJs~usles a Que

B Persooal en Misión es a.ignado Socializa el Esludio Técnico

en C<l'Y0sy tJnciooes fTIISionales AchJalizado ~ el Depill1anlento Socialización del EslJdio • de eslJdios SOCializados1
• de esludios con concepto de

pellllallellEs de 1~1l porel Adrrinislrativo de la Función Pública. !écnico realizada
% # de esbJdios actJalizados

viabilidad técniClI # de

altl incrementl de prodllCCibn, DAFP Yrealiza los ajUSllS a Que esludios socializados

oomercializaclbn y ventas de h,,,
prodiJGtls y servicios. paa

Socializ<l"el EslUdio TécniooiÉnder el crecimientl industial y # de esludios con concepto de
econórrico en los Sectlres ActJalizado 1f111el Minisklno de Socialización dei EsWio

%
• de esiJdios socializados I

vlabllidlld presuplJest811# de
Minero-£nergéicu, OeÉosa e Hacienda y Crédito Público. MHCP Y !éCfltCOrealizada • de eslU(lios acbJal,zados eslld,os socializados
Inraes1'llcUa vial del Pais. realiza los ajustes a Que haya luga

Socializa el Esludio Técnico • de esludios con cooceplo de
ActJalizado iI1E Departamento SociallzaciOn del EslJdio # de eslJdlos socializados I
Nocional de PI¡macibn. DNP Y 'l!cnico realizada % # de esbJdios aclUalizados

viabilidad pres",p"'est8I/. de

realiza los a¡usles a Quehaya lugar.
estJdios socializados

Socializar el EslUdio Técnioo # Al:tos admlnlstr1llivos
AchJalizado filie Dep<rtlmento Socializacibn del Esludio # de esludios socializados 1 firmados y publicados l.

Adrrinistralivo de la Presldeocia de la !écnico realizada
% # de eshJdios acbJallZadOS Aclos admnlslrativos

Republica. DAPRE Y realizar los propuestos
~ustes a Que haya luga

Se espera que en esta oportunidad la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado
emita su aval frente a la política planteada, de ser así, la Oficina Jurídica y la Oficina de
Planeación procederán a poner en conocimiento del Comité de Conciliación, el asunto
y el contenido definitivo del acto administrativo, para su correspondiente aprobación.
De esta forma finalmente se adoptará y publicará la política de prevención del daño
antijurídico al interior de la entidad para su pertinente cumplimiento y desarrollo.
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No obstante lo anterior, es importante precisar que el último proyecto del acto
administrativo de la Política, fue enviado por correo electrónico a la Agencia
Nacional de Defensa Jurídica del Estado el día 29 de Julio de 2019, para la
pertinente revisión y eventual aprobación.

x
__ ••••• "'" oo._. ..•.. ~,"'--_ .._~_a....'

o. .••..•••••••.••••_ •.-.... '--_.,..,_.---._ .... 'a: _' "'_'_"""' _
•••••• ~ ••••••••• """"', ••••••• "' •.••"" ••••••'" "''''>OOCih on"""" _ •• '" ••••••. __ , ••
--'_ ¡¡.j....,,,,.~IOK"""""' ••.•••""""_~"-" •.•'"' •.•• T1••

"-~._-.--- =::",------'-'

sen."""
AGENCIA NACIONAL DE LA OHENSA JURiDICA OH EstADO - ANDlE

Ciudad

Rd, REMISiÓN PQlITICA DE PRfVHlClON OH DAÑO ANTlJURiDICO D[ LA INQUS1RIA MILITAR -INDUMll, CON LOS NUSnS RfQUfRIDOS POR LAAGEN(!J\

~AC!ONAl

En a!pn(i6n ~ >u "ti(j" NO.l0193010009611-'>A f<.'{;bid<>enIe<h~ 10 de Feb,erade 2019 cOn n"m •.••.o órllern<>02.134.924. me<!;"nle e1'tlal faANDJf 'eQu;f06
al",lal f.l pol~i<:a del d.~o anTi¡uridi<:oe,.w;"da en •.•""" de Oi<iemb,e del .~a ",med",a<N'nle .nteriar <an b• .." en una ",ne de ab",'v...:ion"'. f.llndum;"
MM., p,ocede a ,emrt" adjunto'" un;"", P'<>'I''''lO de ,,,,,,,Iu<iOn de LoPoIili<. ",n lo, 'ewe<Ir.O' <ambi<:>,Vm<>dif"'.K"''''e> "'S",ido> PO' la Asene;"

Atkk ••••C"I"II"" PI",o RlnCOfJ
~ -~An:>I«A.t...•.
..,.)"llndu~
(<000A_" ••rv<> N""""", c.'J<
C.>lI<-« N" "'-1l-~~Pfl\l' 1:/07800 b:t. 1&03 - lóOl. 1611
f'l"'12Ol8Ot>
EfI"IaII:;¡¡Ulmtt'li!l!!f!I!.~ •.<o

La Oficina Jurídica y Secretaría Técnica del Comité de Conciliación, informará las
novedades que se susciten frente a la implementación de la Política de Prevención
del Daño Antijurídico.

5. GESTiÓN DE LA OFICINA JURíDICA

La Oficina ha liderado, gestionado y apoyado el trabajo en la elaboración de la
Politica del Daño Antijuridico de ía índustria Mílitar para el año 2019, la cual se
formalizó con el proyecto de resolución enviado por correo electrónico el día 29 de
Julio de 2019 a la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, con los
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ajustes sugeridos por dicha entidad, con el fin de que nos den una última revisión y
la eventual aprobación de la misma.

Adicionalmente y con relación a los profesionales de la Oficina Jurídica que tienen
a su cargo la representación legal y judicial de la Industria Militar en diversos
trámites y procesos judiciales que se adelantan ante la Jurisdicción Ordinaria
Laboral, Civil, Constitucional y Penal y la Jurisdicción de lo Contencioso
Administrativo, la Oficina presenta y expone el siguiente informe de PROCESOS
JUDICIALES Y CONSTITUCIONALES, ACTIVOS Y TERMINADOS DURANTE
ESTE PRIMER SEMESTRE - AL 30 DE JUNIO DE 2019:

PROCESOS ACTIVOS ANTE LA JURISDICCiÓN ORDINARIA LABORAL

" '~~S05 )lJ1)Il;lAlU lJ~N~!105LABORALES
¡~

\i' ,11

"~~ PIIOV'lI":'" ~"" - IDENTl~lCAClON~ "i~ROCESO .- a_ 11 I l ACCIONN'nJS "'""'" -~.u~ o "
~~- Aodt<., ~ O!<l>•••no . ._. ""'Re'" CAtlV•••••••CiSJIl S '2:l2lJ 0l,Ill $I:! ,.<l.," ".m ••." ALTA Cm!in, ce "'350'"

\' 00' 31~50J(l'lO' •• ""'"''''' "-, Pinto
An<l,.,

• ~ OrtO".., •. ._. "'ARmEl .••.••.lOviCENlE S248 450 00(1 '~"'50llIXl N-jUl.-ltlI "'~C•• ",n. ce 422100'
t,oot3'=:IOO\lOOoI~5O' "- P,nl.

~ On>_o.
Aod •• ,

• t,00,3tCl5o.:182O'~

._.
A!lOON fl\,JIZVUAR $ '50.000 000 S2\.ol32~oe' ':1-•••• _'5 AllA , •• ,I;n. ~.-"-, Pinl •

~ OrtI<nono.
.0.00'"

• ,,00,3'~2O,=1goo
._.

AMPAROGlJTlEllREZBARBOSA S'2 ""7 000 12' 58U3lI 2.•• ~-1l AllA C,tllin. ce 520"'"""-, Pin'.

",,"nono _
Ano •• ,

• ~ ._.
JOflGE EltECER VARGAS PEREZ $,"7'" •• e $'82l1eO."8 S-ocl .,~ A,lA C(;12'8'~1

"00'3' (l50212O'50034lll' "- C•• ,I;n.
P,n'.
Ano,..

• ~ OrtI<nono_
Sogom"" • JORGE """,aERto SLVA OCHOA S,3~"J5O " •• ,"Qtt '2.", ••. ,e ••• C"",", ce Q~'i483

,~, ~'OJ'O5QO;I20'5002!1,O' --, P,nto

~ OrOinooo.
Ana,", ._. PAIl,OANtoMO CAS1A~"" lEJEDOR '~U3ll 080 1"" "O 34' •.•••.'1 ALTA C.,,';n, ce .,....e5

, ,oo"'05<l;>82O'"'""'"'1IOO "-, p'"l<>

~ Orrnnono •
Ana, ••

• ,too,l105<l3ll2O'IIOO7'1IOO
._. CAROl.••••.•••••• ,00 ••••.Nfl\/AR $~,.~3lI0eo ln,*,,~ 7.""' _H Al1A (."',n, C(; ""2'1"""- pinto

~ om,nol'O •
Ana,.,

• "00'3' Cl50282O'10C106800

._.
"",vER WlURICOOp""u..o. RlJIZ $1JntlO $ UIlO,~1 7..or._11 ,.. C."',n, C(; 'O'lll ••••"- ',n1O

"" ,'OO'3'05O'52O"~' (ltdonono_
And, ••

" • "- ••••• •••. RV.e~eLv. UlVIE[¡f,S BH"'VIOES 113 81ll 000 ~" ,O]~••• ,&-ar.,8 Al.1A c.,,""' ce 301t01tO

Plnlo
And •• ,

" '" =Inono • Sogom""o """~ AV~llAARE ••••S s,e 401l082 ~,~~""" 2_.t8 ••• C•• ";n. ce ~eJ
l51Sg1I(l';OO1201800IS'lOO -, P'nl.

'" ",,"nol'O _
And,.,

" Sogom"". CAFl1.0S-U.lO TORR~S BAYONA "5002 051 l'~ S'5 oI8e 20-,.., .,. MUllA ( •• ,1;", C(; '''M''
l51Sgl'05W1lO1 =ll8OO "- pinto

•• """""oo.
Ano,. •

" ,-- "'1.1-'0ROBERTOROORIGUEZROJAS $,.221lT1' UOO1i128 ze.""~'S ••• (."1;", ce "'5542
157>9ll(l';OO2rot lOOl63OO "- P,nt.

OrO,,,,,no-
And, ••

"
~ ._. """'E EIlOLClHER••••NOEZS'O'••••IlRV. $'2>0".112 't'UIOOr.ll '0-0""5 MW'A C•• ,I,n, ce HCl5Wl"

, ,oo'3,<ISI320,.0Cl52200 "- P,nto

OrO,,,,,,o_
And •• ,

" '" "'_. 'ORtUNA 10 .OORIGull ROORiGUll $14.819.830
l!>1S9.l1<l5OO22017ll1387OO"- $ 15 ,g¡.057 DIl.,.b,lg R¡MO'A C.,,"n. C.C'h/2'-l'>g

P""O

•• ~.
Ao~,.,

" "- Sog •••••• o """"OO<JUW A. SANAS",AAVHLA S tJ.31l1H3a $ 168373l1l; 08-, ••. 19 RH,mlA c ••• lin. C.C~lIn40
IS155l31C';OO.l;l(l'800I~HJl P,n'a

•• ~_. Aod,.,

" Sog •••••• o AI.ON50 .,,""'"AROO.'Gml $ 16.4D6.D8l $16.045'>9 lS-",,,.lg .¡MOIA C••• lin. C.C9"""'"
IS1S9J lC';OO.l20llDXl1'XJJ -- pinta
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PROCESOS EJECUTIVOS LABORALES ACTIVOS AL 30 DE JUNIO DE 2019

" PRocnll:~~LES ElECUTIWS 11
",,~ ••• PRO<:ESO JIIIISDlCQON T1PODE .JJ•••••• I1 ~~"" """""

PI!OVl$lO~
1I0111'1~~M

OBOO-lD£NT1flCAClON

.00," ,1'
AlITDAIJlInE , ~""""•..-

E¡eN;'" INWSlRlA
A"~•••, No. ¡\7S931!1>OO12OlnJl(l',01 !)Oo1'lll"1

"""
AlFREOO HERNI\~ZS'EI'RA l,I,lJ1AR SI 000 000 IT2W2W 12-m.., -16- AlTO Cml;" CC'I52189ll

Pinto

1N[)JS1Rlll
Aro'", No. llOOlll()5(lJJ1C17OO'i2500

_. E]Or;t.1"" GARCiACAR\'~A¡ISA 16W~5(; $ 12:00000 11.• ",,-11 ALTO ce. '1~3ólJ15_. ~IUTAA
(",o1m,
PielO

E¡e<:lII'''' INOUSlW\
And",, No 111S~1~T20"OOO¡600 <>0-. AlVAlID VARGASSUANC~ $'¡4lJ60ll2 1160106Oll2 JI-It1IIy -18 A110 C.t,lin, ce ~171'24_. MIlITAR P,nl0

E:o"."" lllABAN •••,~¡R10 MARI~O ",..- Aro, ••

• ~o. 15~'.m05OO12lJ1lOW¡400 <>0-. l,b<f. ."AA $17393,4l6 $16656-tl<\4 lI-m •••.-19 ALTO Cml¡" ct9,SI7,lfll
CItA~AIRO PirlO

INOOSlRIA
Ano"", t<:lIIOOlllre00920lllOO11400 OrQ.n••• EIO<u1'''' BELAmI"llARE~ALO $!IOOOClOOO HIBliH!l1 ~-Il "'00 (•••10". ee l' 251 C6!I_.

""'"'~, MIUTAR
~i"to

PROCESOS JUDICIALES LABORALES
\ nC,I!I'OQ<)] (_

\!JlJ I)'e~<)) r
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;~'JlJIJI~OO) .,,-
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I/JlJ,IJI'U<))f

I l'lOllJl,e UO) "

PROCESOS ANTE LA JURISDICCiÓN CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA
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Grup:>5:)(;..1'y ErrD'~~lf al
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lli ,\ "' \It !\I ,'" . "\11 111
PROCESOS JUDlCLILESCONTENCIOSOS OINSlTRAlMIS

y. '1\,'; 11\ n. , [1,
ITE

NIl PROCfSC! • .lJRISDICCION TIPD,9E~ON """""'" 'RmNSIONES PROViSlON NOTIACACl ",SGO APODER.IílO lDENTIFICACION

• NADIlISION """'AHTE

Cor:!etlCioso Ai:ciDIlde ¡ljJf'O LIZC!WOFlOREZ y ",,-1 ~. 41001233JOOJ2(]16OOJ7200 repa¡ocioo lIe S3200,~95Il $3~42.1B3m 22.¡oo-16 """ ce 4B7Sf6()
PCrririStr<M Drecta
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':' ~ 15t3833397522(Jl ~ocml 00 h1llJ1liStr,tva (~1Ie Rt(ONYOTROS $139.200.00] S2S~600 18-feb.15 '''" TenjoSanc!u ce Tl20485

.""
1 ~. l100133310372010000!l700 "'""'"

Controversi¡r¡ GAAlÚN .M:NEZ LUS $16S12Sns 50 19-oct.tO O"" Cm A'ldres ce HI33368:l
Aiml'i$tr$'a cor1lrocltJaies Al..BtRTO ~""

• ~.2~1100B2101 cm_ CoIl:roversias ffiCR POLARlJlja YOTROS $1.587 683 422 $1.835.«6.53<4 1I1Jl.12 O"" PedrcmiJlll)' ftt 830042395-7
I<drrirlS\loa ""~- Tenll S<IlCtIe.z

5 No. 41001233100J200r0J3ffi00 cm""" ContrMlSias SEGLROS DELEST.400 SA $1.034 016.336 " 1~.14 Rft.(JTO e",_ ~. 8'rol957a..6
/Illrri!ElraYa cO!1lJOCluaes """¡ Conler1ClOSO "'''', Carlos,!¡¡Q¡e¡

No2OClJ12mXlm141XOOJ(X1 ¡\jjmu.strpa ReslablecilTllefl!lJ CAABONESDE LA.wu\SA $112¡aJ ll32 $132.8I1i812 21-mli'j,-13 ,<O" ~-fíl 00'2tt144J~2
del Derecho

""'"~ tUllady CmA>Jljles, ~, 2OClll~13OOInD:1 Reslablecirrierltu CAABONESDE LA'wu\SA $7~7re5053 $83799975$ 6-jUI.•14 O"" ~. 00'2tt144l~2.- del Derecho """
'~' "",""o tddady Carlos ¡!I¡I(jres

~. :IOCXl123J3OCKl2013lroJ2{!;2 ,I(1miraskiM Reslllblecirnenro CAABONESDE LA.wu\SA $462003_~ $23,6~3Jol lo-jlll.14 .,," .•~ ~.m244J~2
dej Derecho

Contencioso ~1t1a:Jy Proro~ny
~. ~ 2l1Xll~3Ill29OO2 MlTiraskiM Reslllttorrientll CARBONESDE LA~SA $&I6.B7ü25 $974402001 1+jI¡I,-14 "'" Tefl}lSoochez ~. ro202443~2

del Oerecho

Cootencioso IjJldc.jy Pe<lm.M1rl'j
10 ~ 2OOJ12J3JOOJ2C1J0031101 ReslllblecirJ'lellliJ CARBONESDE LA.lAlJl.lA.SA $82a21C.a08 S~~61lo\ 4-1T1ar.•14 "O" fíl &r202443~2

MlTinIstrm del Derecho
TeflpSnhez

C<interooso Nuld~, Pe<lIO.M111Y
11 f.\:l.2OOOIZlJ:lOO:l2(Jl3003~1 AlIlTlfJistr.liva RestablecirrielTlo CAABONESOE LA~ SA $mm.824 $509sa7,88S lo-atr .14 "'" TeflpSoochez NI 00202443~2

del Derecho

""'"~ Nuldad , CAABONESOELCERRE.DN _ •.""
11 No 44001233100:r2012OCll8OO1 Rest~o $11,[l336.[t12 $fl3:2071511 1.abr .13 "'" Nrr.II3Dll[ffl4-2

A:lrrtnistrm del Derecho "",O Te11PSoochez

Gooteoooso Nuldady CAABONfS DELCERREilN Peám.tlv¡r¡¡¡y

" f.\:l,44001233J00020\ 10017201 ReslatilecirrielTlo $636134 576 $3844429978 14-mar.13
"""

Nll 1I3Dll[ffl4-2
MlTlnistralíva delDerecho "",O TelIiOSoochez

"""'"
Nuldal , CAABONESDELCERREilN fem¡r,oo

" ":l, 2~7OOl2Il1~170000 RestalJlecinlenlo S 2ll 852076 7\l S2ll74B347:wJ 2-a¡o .•16 "'" NrrlliOO.i[ffl4-2
AlIrrrnistratva delOere¡ho "",O z..m.
Gootencioso Nuldal 1 CARBONESOEl CERREilN ",,"'15 N:l.2[(00233700:r2016()155100 Adlltlistrm ReslalJ1ecimienlo lMITO S2791l3QJ75 $2J5998H87 2-dc,.16 "!AA z..m. Nrr.IIiOO.i98)4.2

tielOerecho

Goot~nciollJ Nu1dadl e",_
15 No 20001233JOOJ21l14lXOOC12 RestllblecilTienlo CMBONES ELTESORO SA S107,875,821 S lZ2 HNl9115 2S-w,¡o.14 "'" NI 00)13rl415-li

AdrmJist~a delDerecho ~-
cm_ Nl;lllad 1 Carils ¡!I¡I(jres

11 N:l.200J12J33OOl201J0031aJ2 AlIrririsl~a Restabiecimienlo CAABONESELTESORO SA S27629ll 1m SJ19~,349 14-fJ.14 "O" ~,~NI 0CKl139ol15-1i
del Derecho

cm_ ~""" CarilsMdres
15 ~ 2OCll123mlO201:l1:KlJ6401 ~lfa¡ya Res1at:lecirrierltu CAABONESELTESORO SA S&r6299689 S 741337.716 '~ep..14 "'" ~"" NI 0CKl13rl415-1i

delOerecho

Conlencioso ttllt1a:J y PeáIO.M111Y

" f.\:l.200JtZl3JCOO2013003~ Reslat:lel;ifTliefltll CAABONESEl TESORO SA $159.2895019 $11:15.616.55;] 26-mar .•14 "o. NI. 9:ll1l9ol15-1i
MminskiM del Derecho Ttl1PSalChez

Conlencioso "'''', NeJa Pallla• No 2IlXl1233J00J2013OO3OCCl1 Mminsk~1'a ReslablecilTlefl!o CAABONESELTESORO SA $15012li 900 $179271.832 ~-kb.14 "!AA N19:ll1l9ol15-1l
del Derecho -
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Gr1JP<.~Sxia; v Ec.-pc-..s3' di
de l. Del.nu

Contenciosa NuliC<l:!y N!tIaPoo11a• ~ 20001l3330002013OO3«02 Reslabecm~IefJlD CNlBOti'ES ELTESORO S A S1SS'¡66523 S1&1.91Ul5 'S-jUl,-14 .,,' ~, 0CAJ139415-6
Mm.,~tr¡iVi dlilOerecho ",o
Ccntenciosc Nuidad y C()lSORCO ~ERO l};OO PedIU~"ny• No,251Xlilt337OOO2()1301~5&J1 Restablecimientu S2093009Bl~ $2Zl5700363 9-mar .15 .,,' fJl800'030\~J.8
Mm.,str¡i,'13 !lelDerecho SA Tef\}lS¡r¡cllel

Ccntel1Ceso .•••, CONSORCO ~ERO ~OO Pe<lrn.kl'lilllny

" Iia. 2OOO123JJOOO20130029Z02 Adm~51~1\\l Reslatle<:imoer~ SA $ Iros 1723S5 $12130W6m 5-mar.14 '''' Tenjo S¡r,chez Nit.800I03COO"!
Ilel00recM

ComeOCiOSO NuIlOO~ CONSORce WiERO ~oo Pe<lruJJlaI1ny• No 200012mooJ20130029301 ReslatieClrntel1to $311.968830 S 370952 J28 5-m81.1~ .,,' ~_ 8001rooOO-6
Mm~~I~w delOerecho SA TenjllS<J1Chez

Cor:rencIJSC NuldaIJy COOSORCO lM'.'ERO""OO Pedro .il\\lrny• No,200012333OOm14(X»45(]1 Restablecimiento $867 482202 $967BI32$ 19-ene.15 .,,' Ni! 80010309:).6
Aamn~tra:iva delOerecho SA TelljoS¡r¡chez

CDntencOsO No'iJacly CONSORC(l WlERO LtlDO P!:(jro.kll'¥lll'• No200012mlOO20130036!lJ1 I<dm~isll~V;¡ Reslat:lecirrroerw SA Sl275.~am S1467!lJ5457 14-j1.l.14 "" Tel1joSiJ'rChez NI ~103Qoo-!
delDerechc

COl'tencIlS~ Nuiloo , CONSORCO fll'iEROl.NOO NOaP(IOjUa• No 2Q001233mJ2013002m ReslableC1mlenlO 56941l'J5005 $m47322S 14iu1-14 r.'EO;A Nil.8001~3lJOO.8
Mnmislr(l!va del Derecoo SA w•••

ConlenciJso NiMad 1 CartlS~res• No 200012333OCm1l13003S301 ¡l¡jm~51!~va Reslablecimoentll PROOECO SA S33B9.T.!8H7 S3.9696ml~ l6-m¡(.14 "" ~,.Ni!.8f00413: 2-9IlrWerectIJ
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C(lIIlenclOS~ Nl.Iir:loo, Ca!lJsAAllres• No200J1233300020 130031002 Adm:n5trava Reslableamienlo PROOECOS.A. S1.161343864 $1.328..654 928 7-j1i..14 "" ~,.Nil1lf:0041312.9delOerecoo

C~lI1ellCll¡C NulOad1 Carts Nldres• No 200012mxJQ2lJ13OOl1702 Mm~5trall'lil Reslablecimientll PROOECD SA 52287122752 $200l172047 1(l.j1¡1-14 "" ~,.Ni! BfOO41312.9delDerectIJ

C~nltnci:lso Nu'I:Iady Cams ArJljres

" M 200012mooo20140004101 Mm~iSlláw Reslatiecim'€rto PRDDECOSA S22E7¡aJ02Il 52711.534074 11.• tI.13 "" ~,.Ni!.860041312.9delOerechCI

ConIencllS~ Nulklad, NithParíla

" No 2IlOO1233300020130031901 AdmllistrtMI Reslabiecimien\o PROOECOS.A. $2.97Ul3Cl.B&1 53429855«4 3-mar.l~ "" w••• Ni!&0011312-9
!lel Dereche

C~rrtellCllso NulOady CARBONESOELCERROON FemiJloo• No 2!:OOCl2331OOO201Sll060900 Mm~5loow Restablecimierro LMTEO S92958U1O 5924148..300 17-i¡b.l1 "" In"
Ni!.8I'.J(lOO9804-2

ilelDerectlJ

COnlencll5~ NtMooy CAABOf'£S OELCERREilN FemiJlOO• No 25OOO23J7000201700217oo Admlrislrabva Reslat)ec¡mrenlo lMriO 52 81~ 523.796 S2819.523796 11.mil'j.11 "" larama N!l a00009804-2
ilelOerecoo

CortellCllSc
_do SE8ASTlIINOMIO QUNTERO PeOro .lJwnny• No 11oo1:1343061201000064OC: Ilipn:ion de 546552848(l $465 8:1a67~ 21.;n<l.\B "" 1013163T.15

Adm~51rlil'lil .'" YOTROS TenJllSiJ'rChez

ConlellCllso ~01de Nt<ON..oI1/'l(~k P!:(jro.lJvannj• No. l1001:l34303420100013200 hlm~511i~iw repar3C'OllOe BAABOSAYOTROS 561H4U42 551944.484 11«.1a ~T' Tenjo SiJ'rChe.z 11:24545748
Directa

• NlI 25OOC1mOOOO201~53400 Conlenc05o CONTRO\o{RS~ RGCOf,fRC~ $ 542991.TlO 5 !lJ8,8.08,322 15-ago..18 ~T' FabIl Or1ar1óJ NiI,1lllOJ1()4g...(
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Grupa Sooal y ErrO'",",'a1
deta O.tenia

EN CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

" "'''- ¡I\"
1I

,;ROCESO~ JUDICIALESIIC2NTENCIO~?~ ADMINISTRATIVOS
il1

,

ACCIONANTE \1 "-~\ "" ,\1 ESTADO ACTUAL DELCONCEPJ,O CUANTIA
11, " "PROCESO"

1 INTER POLAR '25/01/2019 Al despacho $ 1,587,683422
LTDA Y OTROS para sentencia con traslado

1"
para proveer de fando.

2 CONSORCIO '07/05/2018 descorre $ NIA
BOYACAVIAS traslado excepciones

1,,11'
'16/05/2019 auto da por
contestada la demanda y fija
fecha de audiencia para el
1610412020

3 RG COMERCIAL 19/12/2018 fija fecha para $542,997,720,00
S,A audiencia para el 3 de

septiembre del 2019

-08/05/2019 recepción $ 1,034016,336
4 SEGUROS DEL CONTROVERSIAS memorial se radican alegatos

ESTADO SA CONTRACTUALES de conclusión
-22/05/2019 procuraduría
allega concepto

, -29/05/2019 al despacho
nara fallo

I~MSMG SAS -14/11/2018 radica $ 53,723,620
contestación llamamiento en

, narantra.

6 ALEACIONES -Al despacho 19/07/2018 $ 0.0
TECNICAS

7 ALEACIONES -21/05/2019 Auto admite $187,024,709,00
TECNICAS demanda ordena notificar y

"
realizar gastos procesales.
- 28/05/2019 allega memorial
tramitado

8 SEGUROS - 06/03/2019 al despacho $498.974,936,40
GENERALES
SURAMERICANA
SA

Calle 44 N° 54 - 11 CAN Fax: 222 48 89 - 222 57 86 PBX.-220 7800 E-mail:
Illdu mitre,::indumil gov. co
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G'Up:l S-:¡aa' v E,,-.p"esar-al
d.'.Oehlnsa

ESTADD ACTUAL DEL CUANTIA
PROCESO

PROCESOS JUDICIALES CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS
, I

ITEM ACCIONANTE

CARLOS
9 ORLANDO

MESA RINCON
y
OTROS

22/04/2019 sentencia $ 739.200.000
modificada proferida por el
Juzgado 2 Administrativo sin
condena en costas.

• 02/05/2019 envia expediente
Juzgado Administrativo
Sogamoso Boyaca .
• 14/05/2019 auto obedézcase
y cúmplase lo dispuesto por el
superior archivo

10 FRED
ORLANDO PICO

• Traslado 3 dias 14 de mayo a $982.633.400
16 de mayo de 2019
• 16/05/2019 Industria Militar
descorre exce ciones.

11 SEBASTIAN
DANILO
QUINTERO Y
OTROS

REPARACiÓN
DIRECTA

.25/0212019 recibe
memoriales contestación
llamamiento
• 28/05/2019 allegan
contestación .

$465.528.480

12 ALlPIO
L1ZCANO
FLOREZ y
OTROS

• Al despacho para fallo $3.206.929.950
30/03/2017

13 NIXON JOHAN
GARCIA

.26/04/2019 al despacho para $ 619,444.842,00
resolver contestación
'08/05/2019 allega acta junta
medica

Calle 44 N° 54 - 11 CAN Fax: 222 48 89 - 222 57 86 PBX: 220 78 00 E.mail:
Indllmif.'dindumil gov.co
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::;'Uoo Socia, y E,,'p"",." al
de l. Delenu

PROCESOS DE INDUMIL CONTRA TERCEROS AL 30 DE JUNIO DE 2019

'" 'il Plloi:::'SOS JUDlOALES 1M ysOTROS
•

"'" HelPROCESO JURlSDlCCI .,,",..,"'" .,,",..,,'" PROVISION ..,,'" """""""~ Q:¡r¡jencroso INUJSTRIA SEMCOEXUda $ 968 7~O, 197 ., ••,
25lXXl23260001 99409ll170, Adm,mSI18l'" MIUTAR

{arle, /lndr., Moreno

~ CooteroQllO INWSTRIA AMERlCAN AMMUNf110N INC~ OA S3,3OIl,1104<!1 •• ••,
25lXXl232600020010068201 Adml ••• lral'\8 MIIJTAR SEGUROS DEL ESTAOO Pedro Jo"'noy Tenje S,nche,

, ~ Coo!""",OS" INOOSlRlA QulMlCA INDUSTRIAL PIR EU S (90S 956 25 ., •• úrle. "'ndr., Mofeno
, 100' 3331 03820C6CI00l:'0 Admin<.t"'ti •••• MILITAR

~ Contencrcso INClJSlRlA AMER!CANAMMUNI11ÓN ItIC S 700000 000 ., •• Pedro JO.I""V TenjoS.nm.,• 25lXXl2326000200100U301 Admi,..trali", MIUT,I,R

" ",,"_. INDUSTRIA GOSER""'OON DE CUNDlNAMARCA S ~2 049, lOO ., .,,
250002J0C200020 150564900 Aom, ••• trll!i", MIUTAR

"'ndre" C.talina Pinlo

• " ConI<O!>Ciooo INDUSffiLII SI.!PERINTENDENOA NAOONAl DE S 3lIll OSO000 ., .,
25lXXl2:>410002C 1500181 00 Admini.trati", MIUTAR SALUD

p.drc Jc.,nnv Tenjc Sandl"

, " CMI""",C!c If'jDiJSTRL/l. ,,"UNIClPiQ DE BARRANCAS S '.2 2El2 ooJooo ., .,
«00' 233300220,.00' G400 Adml, •• tf8tl'" MIUTAR F.rnandc l,ra''''

~ """~~ INDlJSTRL/l. MUNlClPiQ DE BARRANCIIS $ 21J.o15&looa ., .,• 4400' 233300020' 3002' 70' Admini,tfllti", MIUTAR
FernandclallrTta

, " CMll!IICicsc INDlJSTRL/l. MUNICIPIQ DE CHIRIGUANA. . CESAR S 1 851'85 800 ., .,
2000' 233300020 1200)80lO1 AOmr",trllti", MIUTAR

C,nCI Aodre, Mo"'no

W " Ccnlencic!lc INOOSTRLI\ MUNICiPIO DE CHIRlGUANA . CESAR SI 851'65800 ., .,
2000' 233:lOOO2G, 2002C001 AGm"",trati", MIUTAR

Ca~OIAodre, Morenc

~ Orll<"",,,I-O~1 INOOSTRLI\ ,iOSE GUILlERl¥iO RINCON NAVARRO S 10.651230 ., .,
U 1100' 40030' £201 &0021:ltXl MIUTAR

CanOI Aodr •• Moreno

~ CoolellClOSO INOOSTRLI\ MSMGSAS S 53 723 520 ., ., FllbO Of1ar<KlNow SU 11 00' 3343re52ll, 70022100 Aorrnni,tflltl'" MIUTAR

" E¡ectJ11\O SlnguI"-
INDiJSTRL/l. RODRiGlIEl BAl/TlSTA OSCIIR ENRlQUE- SB37'S 52' •• ., fllboOr..-.oo_Sn 1 100' 400300920' 70071!iOO MIUlAR UNIVERSAL DE INDlJSTRIAS

1, 00' 333603620' 8IXl24900 C:rn"',,'''''illS INDlJSTfl¡pl, ALEACIONES TECHIGAS S A S $1B1024109,00 •• ., F.obicQr..-.dc_SM ConIracloaIe!I MIlITAR

,,00,333603B20'800l97oo Cnn!"',,'''''ias INOOSTFM SEGUROS GEI<ERAlES SURAMERlC/INA. $498Q74936,~0 •• "' Fabic011ar<Kl_ SU ConuaclLlllle!l MIUTAR "
" 1100' 3343re320, 80022800 ConIftl'.eI'!!i,," INDlJSTRIA YAMAGUCHI OELGAOO ROlOFLEXSAS $ 9lJ.596 000,00 •• ., Fabio Oriondc _ S

C:rnraclLlllle!l MILITAR

1100' 3:>4305920' 80035700 ConlI'O'>en'''" INOOSTRlPl PRMA VlSTA INTERNA"11()AAL IN(; US $lI4,38<M ., ., F.bioOriIllldcNcwS" ConIraclLlllles MIlITAR

Gráfica:

PROCESOS JUDICIALES INDUMIL VS TERCEROS
;3 lii'¡'¡iOO~ ,J.-lH'lJl(.Hl

\ 1 ono ,)Ji OO~

;l.~ii.'¡'¡i((]~ t
HOOO'~JO((]De,-------

- S 1 311 lhHM ----
51 i\11óHIOO _

11 \P¡¡.lCOOO

_ - "'"I'''_,.-,'.~'',.'''oo'oooo-I-
•

\>1~2"a...003_ \l8--1Ió4JJCl $~l;l~;,IG $1.~1l~/ll

.~ _. SI01\11l~ ;8l:1\;11---- . -- _.--
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G,Ul.'OSXlO' vErrf¡'~""31
de l. Delensa

PROCESOS TERMINADOS EN EL PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2019

'li PROCESOS TERMINADOS

I " ACCIONANTEJ ACCIONADO/
VALORA CAUSAL DE

ITEM No PROCESO CUANTIA PROV~I~rA
11 '1:1, S ", '" " S

TERMINACION

URREA SENTENCIA

11Il1
No, GOMEZHUGO INDUMIl $ 600,000,000 $ 667,504,99311001310500520050030501 FAVORABLE PARA

MARIO INDUMll

GAVIRIA SENTENCIA

2
No, MARTINEZ INDUMIL $2.411,635 $15.799.23223001310500320090035601 FAVORABLE PARA

JOSÉ PABLO INDUMIL

ACCIONES DE TUTELA A JUNIO DE 2019:

ESTADO ACTUAL DEL PROCESO
Audiencia no conciliada 09/11/2017
27/02/2019 corre traslado alegatos de conclusión
05/03/2018 se radica ale ates de conclusión.

REFERENCIA

I
PROCESOS CONSTITUCIONALES - TUTELAS

I '

ACCION OE GRUPO

ACCIONANTEIS

ERIKA ASTRIO
LURAN NAVARRO

1

ITEM

2 LUZ STELLA BERNAL
ACERO

CONSTITUCIONAL
TUTELA

REVISIÚN CORTE,

3/abril/2019 Al despacho, informe dando cuenta
del cumplimiento del auto del 15 de marzo de
2019, los oficios allegados por Omar Alejandro
Granados Orellanos, el Gerente General de
INDUMIL
27/06/2019 SENTENCIA ORDENA REINTEGRAR
- DESFAVORABLE A INDUMIL

3 HENRY JIMENEZ
OBANDO

CONSTITUCIONAL
TUTELA

• 19106/2019 Se recibe notificación de admisión de
la tutela

• 19/06/2019 Se da contestación a la acción de
tutela y se confirma recibido por parte del juzgado
del enviO por medio del correo electrónico.

• 02/07/2019 Envla Tele rama nie a tutela

Calle 44 N° 54 - 11 CAN Fax: 222 48 89 - 222 57 86 PBX: 220 78 00 E.mai/:
1ndllmir¡Úndumil.go\'. ca
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;;rup,~5.:6;1'~Errr;'~,~r'a1
de l. De~nsa

PROCESOS JUDICIALES CONSTITUCIONALES
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Abg. ANDR A 1: A PINTO RINCÓN
Secretaria écnica del Comité de Conciliación

ProlesionalOfe. Juridiea
Induslria Militar - INDUMIL

Copia a los miembros del Comité

Calle 44 NO54 - 11 CAN Fax: 222 48 89 - 222 57 86 PBX: 220 78 00 E-mail:
Ind/lmirii ind/l mil. gov. ca
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