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PRINCIPIOS DEL Algunos de estos son:
DERECHO

DISCIPLINARIO ¢ Legalidad
Son aquellos / Derecho ala
i o CR—
tframite de las consagrados en ‘ Culpabilidad
investigaciones los articulos 1 al Igualdad
disciplinarias. 22 delaley1gs2

de 2019. Favorabilidad
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iConoce 4 muy v, Corakiliced >

il]ll)Ol‘tallteS! Al servidor publicose le

investigara por accion u omision,
a titulo de culpa o dolo. Se
espera del servidor publico obre
como una persona razonabley
sensata— Nivel de Cuidado—
Modelo— Un buen padre de
familia.

Nadie puede ser sancionado por
faltaso conductasque no esténenla ~
ley (Art. 29 Constitucion Pol.)

ongruencia
Derecho a la Congrt

El investigado no podra ser declarado

defenSO responsable por hechos ni faltas

disciplinariasque no consten en el

pliego de cargos, sin perjuiciode la

posibilidad e su variacion

El implicado cuenta con la garantia de
ejercer su derecho de defensa material,
igualmente puede solicitar la
designacionde un abogado o un

‘ 4 defensor de oficio.
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