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PRINCIPIOS RECTORES CÓDIGO DISCIPLINARIO GENERAL

Art. 1º. 
Reconocimiento de 
la Dignidad Humana

Art. 2º. Titularidad de 
la Potestad 

Disciplinaria. 

Art. 3º. Poder 
Disciplinario 
Preferente.

Art. 4º. Legalidad.

Art. 5º. Fines de la 
sanción disciplinaria.

Fines Preventiva

Correctiva

Ejemplarizante

En cabeza de la 

Procuraduría, 

personerías y grupos 

de control interno 

disciplinario



PRINCIPIOS RECTORES CÓDIGO DISCIPLINARIO GENERAL

•Se aplicará ley mas 
favorable y 
permisiva, de la 
restrictiva y 
desfavorable.

•Funcionario debe 
ser investigado y 
sancionado por 
funcionario distinto 
e imparcial.

•Todas las personas 
son iguales ante la 
ley, sin importar su 
origen.

•Debe corresponder 
a la falta y 
graduación de 
acuerdo a criterios 
de ley.

Art. 6º. 
Proporcionalidad 
y razonabilidad 

sanción 
disciplinaria.

Art. 7º. Igualdad.

Art. 8º. 
Favorabilidad.

Art. 12º. Debido 
Proceso.

Art. 13º. Investigación 

Integral. Se investiga 

teniendo en cuenta los 

hechos y se sanciona con 

base a las pruebas.

Art. 14º. Presunción de 
inocencia. El Investigado 
es inocente hasta que no 

se demuestre lo 
contrario.



PRINCIPIOS RECTORES CÓDIGO DISCIPLINARIO GENERAL

Art. 15º. Derecho a la Defensa. Investigado podrá designar defensor de 
confianza o el Estado designarle defensor de Oficio que puede ser 

estudiante de Consultorio Jurídico de Universidad reconocida.

Art. 16º. Cosa Juzgada Disciplinaria. No se 
investigará ni juzgará por situaciones ya 

investigadas.

Art. 18º. Celeridad de la 
actuación disciplinaria. 

Cumplir con los términos 
procesales y dar impulso a 
la investigación de manera 

favorable.

Art. 19º. Motivación. 
Decisiones deben 

motivarse con base a 
las pruebas.

Art. 17º. Gratuidad de la 
actuación disciplinaria.

Art. 20º. Congruencia. 
Investigado será 

sancionado por faltas 
imputadas en autos de 

cargos.


