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REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Se sancioné por parte de la
Presidencia de la Republicala Ley
2101 del 15 de Julio de 2021, la
cual modifica el inciso primero
del articulo del Codigo Sustantivo
del Trabajo, pasando de 48 a 42
horas semanales

En dos afios de entrada en
vigencia, es decir, ano 2023 se
pasara de 48 a 47 horas semanales

En tres anos de entrada en vigencia, es
decir, afio 2024 se pasara de 47 a 46
horas semanales

En cuatro anos de entrada en
vigencia, es decir, afio 2025 se
pasara de 46 a 44 horas semanales

gﬁindumll

colombia


https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.estrategiaynegocios.net/lasclavesdeldia/979913-330/lleg%C3%B3-la-hora-de-reducir-las-jornadas-laborales&psig=AOvVaw0Wy5oRTR1GPnyAqAaku0O3&ust=1629315668445000&source=images&cd=vfe&ved=0CAcQjRxqFwoTCPiNo-vouPICFQAAAAAdAAAAABAD

En cinco anos de
entrada en
vigencia, es decir,
ano 2026 se
pasara de 44 a 42
horas semanales
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