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FALTA'DISCIPLINARIADOLO = CULPA) Y EXTINCION DETLA
ACCIONIDISCIELINARIAS

Aunado a ello, la Falta Disciplinaria es a titulo de dolo y culpa y es
definida por la Ley 1952 de 2019, en los siguientes terminos:

La conducta es culposa cuando el sujeto
disciplinable incurre en los hechos constitutivos
de falta disciplinaria, por la infraccién al delber
objetivo de cuidado funcionalmente exigible y
cuando el sujeto disciplinable debié haberla
previsto por ser previsible o habiéndola prevista
confTid en poder evitarla. Art. 29

La conducta es dolosa cuando el
sujeto disciplinable conoce los
hechos constitutivos de falta
disciplinaria, su ilicitud y quiere su
realizacion. Art. 28

Cuando se incurre en
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PROCESODISCIPLINARIO
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Ahora bien, teniendo en cuenta que la accion disciplinaria se
encamina a esclarecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
las que se comete la falta disciplinaria, a la vez que los motivos
determinantes de la misma y los perjuicios que ocasiona a la
administracion publica. Esta accion disciplinaria es procedente,
aunque el Servidor Publico se encuentre retirado del servicio, siempre
y cuando la conducta se haya cometido mientras se estuvo vinculado
alaadministracion y la misma se extingue de conformidad al Articulo
%2 dela Ley 1952 de 2019, por:

® | a muerte del sujeto disciplinable
® [a prescripcion de la accién disciplinaria.
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