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Subcomponents  proceso 1 u unhmmmhmmumvmﬁhmmmh Proceso Gestion Estratégica 242023
traude en Indurnd, (Policas y procedimientos) corrupcdn y el soborno, pertiendo de sl
Poliica de Administiacién de Riesgos
asocimdos con ta Cormupcién, o a & o de sob Comi d
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x 2 los Procesos parm actuelzir || oy g seictancia y compromisos Liderss de 28042023
21 |comsolidar y efectuar un aceftado seguimiento a los riesgos y w0 Y
por 105 procesos y SUS mapes. Presentacion de la capaciaciin. Proceso Gestion Estratégica 06810812023
2 Realizar a los por|
|Subcomponente / proceso los  procesos,  soictar y  verificar el reportel, rookmentacio 140042023
22 |comespondients en el momontd Gue se conozca o para cada Proceso Gastién Estratégica. 16/062023
eummumo-mm posible materiolizacion de un resga ssocedo, (en formal o 07M2/2023
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contenida en e formuto “Matiiz do Riesgos y istas de asistencis y
23 164, M OC OFP FO 117" a le plataforma INDUDARUMA |Presentaciin & la capactacién. Prosmse Gestln Eskatigics. ARy
modulo
Facilitar permanentemente |a  consults sobre  los
SebCompcaioty/ precesn 3 3y |Blorentes riesgos Mantfcados on nduil y relorzar of|Carpeta comparida para fa nformaclén del oo o :mwwmo
Consulta y dvulgacidn. concepio que fodos debemos conocer los resgos en|riesgos, actuakzada 07122023
Proceso Gestidn
Z Lidores de los Procesos y
I procesa 4 Realizar reunidn de trabsjo con los lideres de proceso of 2 140472023
41 [sus delegados, para ravisar y analizar fa gessdn de|-oins 09 Ssitenci y compromisos para lus “‘"“"“"":‘:’""‘ 161002023
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160022023
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51. jestableckios drecconados 8 las causas sobre la Oficina de Planeacion. 150682023
como posibles genecadoras de 0s riesgos. 14082023
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de los Estados 30 de cada mes.
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compronsiblo Plan de Accidn insttucional. Oficna de Planeacion. 2112023
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Bolatin Jurldico, Oficina Legal. Mensual
21 Comunicar la informacién de ka Induslria Miitar asociads 8
la Gecton Juridica. Informes de Acciones Constitucionales (Wtelas)
tramitacas. Ofclos Lagal Mansual
22 |Poblcar a inormacion wsociada a a gestdn contractsal de|Inormacién publicada e of SECOP y pagina G"‘a"“!'::‘"""’"c" -
la Industria Miitar en las respectivas plataformas de reporte. |web, Direccién de Contratos,
Wmdnwmwm”mm %
mejoramiento  (formulacién  y| De acuerdo con |a periodicidad
23 mmm‘mu:-mmmm?ud 08) Oficina de Control Intemno. e ol anie 0o cortrol,
Vicepresdencias, Oficinas
24 |Desaroliar jornada de rendicdn de cusntas institucional. uxdiancle de Rercicién de Cuentas, Asesoras. Gerencia do 28 Meyo de 2023
Fébrica
Gerencia Adminstrativa-
|Subcomaonante 2 Direccitn ds Compras -
Desarmollar Foro (Reunkdn) de proveedares de 1o Indusiria : Dweccidn de Conratos.
Dibiogo de dodle via de lackdedania y | 25 |iamcer ) Foro (Reunidn) de proveedores. obomtdoion: Una voz al ao
sus organizaciones. Operuciones , Oficina Legal -
y demis procesos implicades
Asasoras, Gerencia de
Fabrica.
28 respuesta a las de 0872023
cudadanos en la estrategia de rendicin de cuantas. ciudadana y demas partes intaresades, Gedencia de Mercadeo.
Direccion de Cliente y
- Oficina
de Gastibn y Cumplimiento,
Drafiar, divuigar y elecutar el cronogrema que identifica y|
define los espacios de didlogo ( Geroncia de Mescadeo.
27 trabajo, foros, reuniones, elc), y viruales - Direccion de Clients y 28 de Febroro de 2023 a 28 de
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rendir cuentss: 1) Sobre os temas de interds priorzados, y e Gestén y Cumplmiento.
2) Sobre la gestion general de la
para invitar @ la ciudadania
| participar en la Audiencia Pitdica de Rendicidn de Cuertas. |
Jos canales que 1s Enidad ha dispuesto peral °'“"'cl°.'°"‘°"'
1 este fin: Boletines informativos do Im@acdn a la G da Mercadea, 020372023
Sub 1 ; i Audiencia Piblice de Rendicién de Cuentas. o o de Chonte y 0504/2023
. Rades sociales Atencidn Ciudadans.
pura motivar la culturs de la . Comeo insStucional
rendickin y pelicion de cuentas.
Oficina de Gestion y
Determiner tos Incendvos para motvar 1a Cultura del
32 |Rendckn de Cuertas y ta generacdn de espacias de|Plan de Parbcipecion Cudadana Garsncia de Morcadeo, 29 08 Diclerslee de 2023
ddlogo & la cludadania, Direceitn de Clente y
Aspncidn Ciudadana
. informe de Evaluacion rendicitn de cuentss de!
Evaluar ¢f cumplimiento de lo planteado en fa estralegia dej
4 coanidicifs du eaionis Ia Audiencia presenclal Oficha de Control Intemo. 30872023
| Subcomponents 4 Oficina de Gestida y
Evaiuas6n y retroskimentacién @ lagestén| 42  |Etaborasinforme de rendicin de cuentas. fnlorme Audncia Piblca de Rendcin U] Gerenci de Mercadso. 308202
Dwscodn de Chente y
Alencion Cudadana.
Evalusr o cumplimiento de lo planteado en los foros) >
43 |Reunien) con os provesdoves Informe de participaciéa y control Gerencis Administrative. Anual
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Realizat o los sabre do con Direccidn do Chente y
¥ Dx it de portunas a las PORSDF. |fotogréica Atencion Ciudadana i
|Estrstegico,
b 2 | Actuaiizar 4 carta de trato digno al Ciudadano , con #f fin do Oficina de Gestdn y
foa derachos y deberes de |a ciudadania y de|
e " 21 lacuerdo con Io consagrado en i numeral 5 del Adiculo 72| 2™ 9 Fto digno al Cludadano Direccidn de Cliarte y Hhawm
- d a Ley 1437 do 2011, Aencién Cudadana,
Regportar @ los procesos como a e oficina de control] Gestid
|discipinario, las PQRS que se encuentran en estado Ofcina de y 10042023
Cumpimiento- 1010772023
34 |vencide, con el fin de dar o s Ley 1437 ¥ CoMe0s. Dicoccidn de Clionte 1041072023
2011, Loy 1755 de 2015, Acuardo 491 de 2020 y la Ley 280 mm" 1000172024
& del 25 de Enero de 2020. i
[Todorma Homeno Oficina de Gessény 100372023
| Senubilizor 8 los funcionanios de la industia Milltar, sobie 1o Cumpémiento- 008/06/2023
2 de dar oportunes a las = |PoN9e.0 efonmetirod. Direccién oe Cliente y 08082023
Atencién Cudadana, 022023
| Senaibilzar 8 los lideres de proceso en la mportancia defActas de reunkin o actas de ssistencla a)
41 {oonbibur en |a identficacion de requsilos legales do Y| Oficina Legal, Semeslral
0 la Industria Miitar
2 1000472023
Reafizar monftoreo periddico a ia atencién de PQRSOF enfinforme Trimestral para fa Coordinacion y Direccitn de Cliente y 100772023
42 jora de sus on o la Ley de la Aencién y Serwclo al Aencién Ciudadana - Oficina 101102023
1755 de 2015, Ciudadano on el Sector Defensa- Indumil de Gestdn y C 1
|Seguimiento de la gestdn & les quejas, peticiones.)
43 consultas y recidds por la Entided,|Informe de Seguimiento y contral. Oticina de Control intsmo. Semestral
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| sub " Reakzar de 8o C ydemist . mack sl o o
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. 2 1o/ Dicismbre de 2023
Relacionamiento con el cludadano. s e 360 el de PORSOF.
P 5 yAccesoala
Subcomponente Actividades Fecha progamada
Meta o producto Responsable de
Actualizat la seccdn de Transparencia y acceso a b
Subcomponente 1 i 2 m..mmwm.b:eu:rmu:mmm OHIddeny 280772023
g establecido on la Ley 1712 de 2014 y los
Lneamienios de Transparencia Activa. obtaricios an el reporte (TA en la vgencia 2020. correspondientas,
Oficina de Gessn y
2 Actualizacion del formulario digital, para fa recepcién del
Ssbcomponente 21 mymamm&amnp Achualizad Tecnologias de is Informacién, 28072023
Lineamientos de Transparencia Paswva porLey y los ante el g : - Dwecidn de Cliente y
I'TA
Direccién de Servicios
21 Actualizar of regestro o inventano de actvos Inventario de Activos do informacién en formato| Gerencia da Tecnologias de fa A
de Informadién. ool acluzkzado. Informacisn, Oficina de
Gestén y Cumplimisnlo. _
Subcomponente 3
12 MimmmuwmhMMmmen Oficina de Gestién y 280772023
Elaboracin los Instumentos de Gestén de paging web, sagin los criterion establecidos en I ley paging web.
2 Informacidn,
Actusizar |3 maiiz de ylo|Mairtz en formato Excel de| Direccidn de Servicios.
33 |reservada con base e la Guis de deo yo reservady Oficina Legal, 3082023
de informacidn pablica (8t sa requiers),
ala No 001519 del 24 de Agosto
de 2020 del .-moo DE TECNOLOGIAS DE LA
LAS COMUNICACIONES "Por ks cual se
[Sebosmpensate 4 G aﬁmhm drectrices pars publcar la|Pégina web actualizada con los crkedios) m“ 28072023
Cri i al biicad MMMhL”ﬂﬂﬂw‘yum uxpuesios en la referida Resolucidn. I "
de . fos requisitos maferia de acceso & le informecidn pdbilce, b ok d
accesibiided web, segurided diphal, y daos abierfos” y lal
ley 1712 del 2014 Art. 8 Criterio difsrencial de accesitilidad.
Subcomponente § o de 1a matiz de existante en| Sufeto a dsposicianes
S por parte do la|
i o 81 ol storna do Informacin . para ol (eglt, SEQUITIENID y{ wmm)mmlkm Rt eslony Procuraduria Genaral da fa Nacion -
Pabica. monitoreo para el acceso a la informacidn pabica. N PGN.
&
Fasa del ciclo de la Gestion Actividades Meta/Producto Resporsable FoebX proganacn
Gerencia de Mercadeo-
Analzar los resuftados de los foros e ideniificar posibles| 2 14/082023
1.1 rmgry : Informe nueves liness de negocio. Direccida de Mercados y 20102023
Actuaizar (8 se requiere) la uia de parficipacidn cudedana| Direccidn de Clienle y
12 | 4o acvordo a fa nomatiidad vgenta. Gl actuatzade. Atmncion Ciudadana. 12202
13 al de integ! y L de of cump do ia ley 2013 del Getencla de Talento Humano- Semwstral
ley 2013 ded 30 de septiemiyo do 2019, 30 de diciembre del 2019, Dwreccidn de Benestar.
Oficina Legal
Realizar socializacion o inferior de la Industria Miltar en Gerenca Adminstradva -
fomentar (a integridad, la 14 |temes daciptnarios. Oficina de Control Disciplinario Trimesteal
cludedana, Intemo.
la transparencia y la eficiencia en
ol uso de fox recursos fisicos,
dol Realizar socializacion al interior de la Industria Militar en . a
kospii tecnoldgicos y 18 lemas anficomupdén, Boletines informativos. Oficina de Control Interno. Trimestral
Evaluackdn a ko de guia pama fa ¥ .
15 de conficio de dele Milear | Morme evaluacion al cumplimiento de ta guia Oficina de Control infemo. 29122023
Realizar capacitaciones, campadas o difusion de Gerencia ded Talento Humano
informacdn en materia archwistica 0 de  Gestn| oreur > OGS 0 demds evdences que
O tanto intema como exterma, ulllizado los) Oficina do Gestion y
17 |medios o cansles de comun por e e e ey e pastertes d Cumptminto Trimestral
Industria  Miltar e
pégina web, carieleres, pantafas inferaciives, aula witual Sy o) Direccidn de Senvicios

La Industria Miiar gerantze o Yravés de este Plan

1-El derecho ha participar en la de las

polificas
2-El deracho de investigns y recibir informaciones y opiniones y el de difundiras.

yam-hmawywm
4-Los derechos y princpios de

Nombre del responsable:

Consolidacién de Documento:

Eco. RONALD JAMILTON

Jefe Oficina de Planeacién




