CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

OBJETIVO

Mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental de la Industria Militar promoviendo programas para identificar, prevenir y/o compensar los impactos, peligrc
actividades que puedan ocasionar afectacion al medio ambiente, lesiones o enfermedades laborales; asi como promover los procesos de consulta y participacion de los trabajadores. Dando cumplimiento a los requis
al Sistema de Gestion Integral.

Cumplimiento al 90% del Plan de Trabajo

APLICA PARA (1) INDUMIL PROGRAMA DE GESTION SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO META
Anual del grupo SSMA
P: Actividad programada E: Actividad ejecutada
MESES
ACTIVIDADES (6) RLEAS}:CC)_II\,ISIADB:;(S;E ESTADO ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC. REGISTF
1[2[3]4] [a[2[3[4] [2l2]3[4] [z[2]3]4] [z2[2][314] [z[2[3[4] [xl2[3[4] [zl2]3[4] [2[2[3]4] [z[2[3 4] [z[2[3[4] [1[2[3][4
Politica en Salud, Seguridad y Medio Profesionales SSMA R R R R R R R R R R
Ambiente en el trabajo OPLA
Oficio solicitando &
presidencia.
P
Revisién de la Politica de Gestion Integral con Controles de asist(
el acompafiamiento del COPASST y solicitar a OPLA compromisoso de
la Oficina de Planeacion la actualizacion y Profesionales SSMA contratistas y subc
divulgacion.
E Implementacion de
Politica de Gestior
Revisar la Politica de prevencion de consumo p Listados de asistel
de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y Profesional SSMA s apllcg revision d
otras adicciones. rofesiona E drogadiccién y otre
Requisitos de la Politica de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo |Profesionales SSMA - - - - - - - - - - -
— SSMA
Programa de activ
. 2 P
Revision del programa para la prevencion del Profesionales SSMA alcohol, tabaco, st
consumo de alcohol, tabaco, sustancias
. X S OPLA . .
psicoactivas y otras adicciones. E Listados de asistel
entre los profesion
Planificacion del Sistema de Gestién de la
Salud, Seguridad y Medio Ambiente en Profesionales SSMA - - - - - - - - - - -
Trabajo
Revisar, ajustar y aprobar metas de los Profesionales SSMA P [T [ T1 [ T1 [ T1 [ T1 [ T1 [ T1 [ T1 [ T1 [ T1 [ T1 [ T ] |uistados de asister
indiacadores del proceso SSMA. OPLA E [ ] [ 11 [ 11 [ 11 [ 11 [ 11 [ 11 [ 11 [ 11 [ 11 [ 11 [ [ [ entre los Profesior
Obligaciones de los Empleadores Profesionales SSMA
Definir y solicitar en el sistema de P l ilan de7ne|ce§filda((jj
adquisiciones para el cumplimiento del Profesionales SSMA \nexo 7 Clasifica
Sistema de Gestion de SSMA. E vigencia
. Oficio S
Informar a la Gerencia de Talento Humano el p clo Syenrgy
listado de personal que aplica segun lo Profesionales SSMA
establecido en el Decreto 2090 del 2003 Duefios de proceso
actividades de alto riesgo E
Acta de constitucic
P
Conformacién del COPASST Profesionales SSMA
E
Actualizacion de la
Modificaciénd de la resolucién por la cual se - . P
asignan los representantes por parte del Oficina Juridica y
9 P porp Profesionales SSMA
empleador. E
Realizaci6n de | . s p Correo electronico
ealizacion de fos examenes meaicos Profesionales SSMA los examenes méc
ocupacionales: ingreso, periédicos y retiro E
. . Matriz de identifica
Evaluar el cumplimiento de la Matriz de P

idantifirariAn da raniicitne \v friimnlimiantn

Oficina Legal y

negocio.



UL VLIV UGS Ty uioius y vuin

Profesionales SSMA

legal actualizado E
p Anexos que hacen
Ejecucién de inspecciones al sistema de Profesionales SSMA seguridad y salud «
gestién de salud, seguridad en el trabajo Duefios de proceso E
Gerencia 1aiento
Responsabilidades de los trabajadores Humano y
Drafacinnalac SCSMA
Oficio solicitando r
Asignar y documentar las responsabilidades Gerencia Talento P perfiles y compete!
especificas del SG-SST a todos los niveles  |Humano Profesionales Manual modificadc
de la organizacion. SSMA E IM OC OFP FO 02
Informe rendicién de cuentas anual de los COPASST p Entregar la informz
comites en relacion del SG SSA (COPASST -| C. CONVIVENCIA. SG SSMA que se
BRIGADAS-COE) BRIGADA E Informes del COP/
Capacitacion en el SG-SSMA Gerencia Talento
Humano v
Feb: Cronograma
Actualizar cronograma de capacitacion, P y compromisos de
igi i i0 i i6 Seguimiento del cr
_brlglda, COPAS_ST, mduccnony re m;momon, Profesionales SSMA i¢]
incluyendo actividades de estilo de vida
saludable. Solicitar revisién del COPASST. E
Certificados de los
Verificar que se cuente con el certificado 20 P horas
y/o 50 horas del curso SST responsables del . Oficio solitando ca
SST del grupo SSMA brigadistas, COPASST, | Profesionales SSMA iefes de area, divie
coordinadores de alturas. E
Conservacion de los Documentos Profesionales SSMA
Revisar listado maestro del grupo SSMA. Profesionales SSMA E Listado maesiro de
Oficio del cumplimi
Elaboracion de oficio a Direccién de Servicios P correo electror?ico
Archivo solicitando la actualizacién de la tabla | Profesionales SSMA
de retencion de documentos SSMA E
Comunicacién participacién y consulta Profesionales SSMA
Informe de seguim
Seguimiento al mecanismo de reporte de P inseguras y sus pli
Actos y condiciones inseguras, recolectando | Profesionales SSMA
inquietudes, ideas y aportes de los COPASST
trabajadores. E
Respuesta a Preguntas, Quejas, Reclamos y P Listado de asistent
Sugerencias. Profesionales SSMA E informes y/o correc
Identificacién de peligros, evaluacion y Dueno_s de proceso y
trol de ri " biental Profesionales de
control de riesgos y aspectos ambientales [oc\
Matriz para la iden
Act.uallzar la matr.l’z para la |dent|f|§a0|on de Profesionales SSMA P -IM OC GSIFO (
peligros, evaluacioén y control de riesgos -IM OPLA
OC GSI FO 024, con participacion de todos o
] Duefios de proceso
los niveles de la empresa. E
" ) S, Duefios de proceso Matriz para la iden
) P . h
Actualizar Mal_t_rlz d_s{ |der_mf|ca(:|_on de Profesionales de impactos ambiente
aspectos, calificacion y jerarquizacion de SSMA
impactos ambientales - IM OC GSI FO 053. OPLA E
) . . . v . 0 P Matriz actualizada
Actualizar Matriz de Riesgos y Oportunidades, Profesionales de gestion de los ries:
BASC y anticorrupcion. SSMA E OFP PR 018
OPI A
Cargar los cirterios de validacion de la Matriz Profesionales de P
de Riesgos y Oportunidades, BASC y SSMA Cargue de e
anticorrupcion OPLA E
Anexos que hacen
Duefios de proceso y P d

Identificar actividades que requieren
mediciones higienicas.

Profesionales de
SSMA

seguridad y salud
asistencia y compr




COPASST - Duefios

Listado de asistent

Comunicar o estados deas eaiones | o pocesoy | °
neg ocio alpCOPASST Profesionales de implementados en
gocloy SSMA E
Evaluacion Inicial del SG- SSA Zg)l esionales SSMA
Evaluacion de los
P
Realizar la eva.luac-i(-’)n de estandares minimos Aseguradora y Elaboracién de pla
para la Industria Militar Profesionales SSMA (SAM’s, Proyectos
E )
Objetivos del Sistema de Gestion de la
Salud, Seguridad y Medio Ambiente SG- Profesionales SSMA
SSA
Registro y seguimi
Realizar seguimiento y andlisis de indicadores . P
del Sistema de gestion de SSMA. Profesionales SSMA E Resultado de dese
Medidas de prevencién y control Duen0§ de procesoy -
Profesionales de
i igilanci i i i Inspecciones, Ca
Sistema de,V|g|IanC|a Epidemiologica Profesionales SSMA p reu’r)ﬂf’)n oo OIE
-Riesgo Quimico ARL SURA
-Riesgo Fisica (Ruido) E
Programa de Riesao Biomecanico Profesionales SSMA P Procedimiento libe
9 9 ARL SURA E comrpomisos de re
Rewsar y actualizar el prqfesmgrama segln Profesionales SSMA P Actaulizacion de p
Iso riesgos por cada actividad E
Comun.lcar a la IPS el profesiograma de la Profesionales SSMA P Correo electronico
Industria Militar E
Socializar el diagnostico de condiciones de Duefios de proceso, P Seguimiento de la
salud Médico Laboral y E Divulgacion de los
Programa de Riesgos Quimico (Accidentes Profesionales SSMA P Instructivo liberadc
Mayores) ARL SURA E de reunién IM OC
A Matriz actualizada
Actualizar matriz de inventario de sustancias Duefios Qe procesoy P
P - ) Profesionales de
quimicas de cada area de trabajo SSMA E
Documentar y liberar procedimiento espacios p Procedim.iento libe
confinados que aplique a todas las unidades | Profesionales SSMA COMrpomisos de e
de negocio E trabajos de alto rie
Documentar y liberar procedimiento trabajo en p Desarrollo, discusi
caliente que aplique a todas las unidades de Profesionales SSMA caliente y espacios
negocio E Planeacion
Identificar y SO|IC‘ItaI' Ia' calibracion de equipos Profesionales SSMA P . Plan dfs_ mamemml
que sean requeridos (interna y externa) y que E Especificaciones d
leergr y soc_lallzar instructivo de control de Profesionales SSMA P Procedlmllento libe
energias peligrosas E comrpomisos de re
Actualizar y liberar Plan Estrategico Seguridad . P Capacitaciones, in
Vial y seguimeinto Plan de Trabajo Profesionales SSMA E reunién IM OC OF
Actualizar Matriz de EEP por cargo Duefios Qe proceso y P Matriz de Element:
Profesionales de E
Brigada de
- - emergencias, Duefios
Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias de procesoy )
Profesionales de
SSMA
Actualizar y divulgar del Plan de emergencias | Profesionales SSMA P Desarrollo, discusi
de Oficinas Centrales OPLA E emergencias con |
Planificar, coordinar y ejecutar simulacros o Brigada de P Informes de Simuli
ejercicios practivos (SST, Gestién Ambiental) | emergencias, Duefios E Observaciones de
. . Profesionales SSMA
Gestion del cambio. OPLA
Liberar e implementar el procedimiento de Profesional SSMA P T 11 T 11 T 11 T 11 [ 1 T 11 T 11 T 11 T 11 T 11 T 11 [ T [ Imay: Documento |
gestion del cambio. S— E [ T [ 11 [ 11 [ 11 [ 1 [ 11 [ 11 [ 11 [T1 [T1 [T1 [ 11
Auditoria de cumplimiento del SG-SSMA |~ |0\ cct -
Listado de asistent
Dilvulgacion de la planificacién del ciclo de OPLA P
auditorias externas e internas al COPASST COPASST
Profesionales SSMA E




Investigacion de incidentes, accidentes Gerencia Talento
laborales y ambientales, al igual que Humano, COPASST y
enfermedades laborales. Profesionales SSMA
. Seguimiento de ev
Reportar ante el ente competente los eventos | Profesionales SSMA P Consolidado incide
y enfermedades laborales y/o ambientales, COPASST Registro de ausen
realizar la Investigacion (Equipo investigador), DUENOS DEL laboral, muerte y a
y divulgar las lecciones aprendidas del evento PROCESO E Reporte mensual ¢
) o
p Listado de aistenci
Capacitar al grupo SSMA sobre los tiempos COPASST y evidenciando la di\
de reporte ante las entidades competentes Profesionales SSMA E laborales presenta
Notas de conocmit
s o . P Actualizacion del p
Actualizacion del procedimiento de Profesionales SSMA incidentes de trabz
investigacién de accidentes de trabajo. OPLA E documento
- - - - Oticina de Planeacion,
Acciones preventivas y correctivas. Mejora =
Conti Duefios de proceso y
ontinua Drofecinnalee SSMA
Seguimiento a SAI
Seguimiento a solicitudes de acciones p
correctivas y preventivas incluyendo las
gener.a,das en Ig revision por la direccién y Profesionales SSMA
creacion de acciones de mejora para la
prevencién de eventos negativos qye generen
dafios a las pernsonas y al ambiente E
) O o Listado de asisten:
Realizar acompafiamiento con los duefios de . .
- Al p evidenciando el se
proceso para documentacion y analisis de Duefios de proceso correctivas v de m
acciones. (SAM's, SAC's, SAP,s e X p y y
) Y . : Profesionales de
investigaciones de accidente, simulacros,

A 5 SSMA
auditorias, emergencias y resultados de E
mediciones).

GETETICIA TdIETITO
Capacitacion obligatoria humano, Duefios de - - - - - - - - - - -

- ” L Gerencia Talento P Mar: Of'c"o de soli
Solicitud de programcién de capacitaciones de Humano y compromisos de re
ley a la Gerencia de Talento Humano Profesionales SSMA E
Programa de Medicina Preventiva y del Dueno_s de procesoy
Trabajo (PVE's) Profesionales de - - - - - - - - - - -

abajo s QSMA
Establecer y ejecutar cronograma de Duefios de proceso y P Qronograma d? ac
= - N - Listados de asistel
actividades de medicina preventiva y del Profesionales de informes v/o regist
trabajo. SSMA E yioreg
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. oCT. NOV. DIC. ACXKB:’EDO
ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2 3 3 3 3 5 2 4 2 2 2 4 33
METAS PERIODICAS 100.0%
,0%
PROGRAMADAS 4,5% 8,3% 9,1% 8,3% 9,1% 13,6% 5,3% 11,4% 6,8% 6,8% 6,1% 10,6%
CONSOLIDADO MENSUAL ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% EJECUCION MENSUAL 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,0%
(RESULTADO)
% CUMPLIMIENTO MENSUAL 0,0%
ELABORO Ing. Andres Felipe Mosquera ELABORO: Ing. Hayrlen Hernandez Carrefio REVISO: MG (R). Luis Emilio Cardozo Santamria APROBO:

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

(1) Aplica para: Seleccione con una X la dependencia en la que se va a realizar el cronograma (Oficinas Centrales (Almacenes), Fagecor, Fexar (Produccion in situ y descentralizada), Fasab).



(2) Programa de Gestion: Identificar el programa al que hace parte el cronograma de actividades.

(3) Area: Se registra el nombre de la oficina, taller o area donde se realiza la actividad.

(4) Responsables: Diligenciar primero los apellidos y posteriormente el nombre del trabajador que es responsable de la actividad.

(5) Fecha: Indique la fecha en la que se diligencia el formato (DD-MM-AAAA).

(6) Actividad: Diligencar las acciones que son llevadas a cabo para el cumplimiento de la meta.

(7) Responsable de la actividad: Diligenciar primero los apellidos .y posteriormente el nombre del trabajador que es responsable de la ejecucién de la actividad.
(8) Registros y/o controles implementados: Identificar los entregables que se presentaran para el cumplimiento de dicha actividad.




Liberado: 2023-05-16
Niamero de Rev. 4
Co6d. IM OC GSI FO 026

Js, riesgos y oportunidades generados en las
sitos legales vigentes y otros requisitos aplicables

ANO 2024

:0S Y/O CONTROLES IMPLEMENTADOS (8)

wctualizacién de la politica y/o acta de reunién con la

2ncia a capacitacion y/o listados de asistencia y
reunion (IM OC OFP FO 025), realizados a los
‘ontratistas.

» mecanismos tecnologicos para la divulgacion de la
1 Integral.

qcia y compromisoso de reunion (IM OC OFP FO 025)
e la politica de prevencién de tabaquismo, alcoholismo,
1s adicciones.

idades (IM OC GSI FO 164) para el consumo de
Istancias psicoactivas y otras adicciones.

qcia y compromisoso de reunion (IM OC OFP FO 025)
ales de SSMA.

qcia y compromisoso de reunion (IM OC OFP FO 025)
1ales de SSMA, evaluando los indicadores del proceso

es
or por objeto de gasto - Proyecto de presupeusto de la

’n de COPASST

tresolucion de conformacion del COPASST

que identifique el tramite para el debido desarrollo de
licos con la empresa contratista

«cién de requisitos legales aplicables a cada unidad de




| parte del instructivo para inspecciones ambientales, de
en el trabajo IM OC GSI IN 004

nodificaciones al Manual de directrices de vinculacion,
ncias a trabajadores oficiales IM OC GTH MN 003 y/o
) y/o listados de asistencia y compromisos de reunién
)

acion correspondiente de la revision por la direccién del
encuentran dilgenciada por cada Profesional SSMA y/o
ASST y Brigadas y/o Acta de Revisién gerencial.

de capacitaciones actualizado y/o Listado de asistentes
reunién IM OC OFP FO 025 con el COPASST Ago:
onograma

funcionarios que requieran el curso de 50 horas o 20

pacitaciones de ley, y de nivelacion, incluyendo a los
;ién, con personal a cargo.

2 documentos actualizado

iento de la convervacién de documentos SST y/o

iiento trimestral de los reportes de actos y condiciones
anes de accion generados durante el peridodo

tes y compromisos de reunién IM OC OFP FO 025 y/o
Js electronicos y/o documentos excel con el

tificacion de peligrosos, evaluacion y control de riesgos,
)24 y Actas de participacion a los trabajadores.

tificacion de aspectos, calificacion y jerarquizacion de
lles - IM OC GSI FO 053.

de acuerdo al procedimiento para la adminsitracién y
gos y las oportunidades de la industria Militar IM OC

videncias de la Matriz de Riesgos y Oportunidades

| parte del instructivo para inspecciones ambientales, de
en el trabajo IM OC GSI IN 004 y/o Listado de
‘omisos de reunién IM OC OFP FO 025




tes y compromisos de reunién IM OC OFP FO 025 y/o
3s electronicos y/o demas medios de comunicacién
la Industria Militar

estandares minimos, con el asesoramiento de la ARL

nes de acci6n para el cierre de brechas identificadas.
5, Solicitudes a otras dependencias).

ento de indicadores de gestién IM OC OFP FO 110.

'mpefio de proceso IM OC OFP FO 111

acitaciones, Listado de asistentes y compromisos de
P FO 025.

rado, capacitaciones, Listado de asistentes y
2unién IM OC OFP FO 025, registro de pausas activas,

rofesiograma

evaluacion de condiciones de salud.
resultados a las partes interesadas.

), capacitaciones, Listado de asistentes y comrpomisos
OFP FO 025, inventario de sustancias quimicas,

rado, capacitaciones, Listado de asistentes y
2unién IM OC OFP FO 025, resgistro de permisos de
sgo, inspecciones

6n y posterior liberacién del procedimiento de trabajo en
5 confinados cpm la colaboracién de la Oficina de

ento de equipos y maquinarias.
le calibracién de los equipos y herramientas.

rado, capacitaciones, Listado de asistentes y
2unién IM OC OFP FO 025, resgistro de bloqueo y

specciones,Listado de asistentes y compromisos de
P FO 025

s de Proteccién por riesgos

6n y posterior liberacién del procedimiento de
a colaboracién de la Oficina de Planeacion y Listado de

acros
Simulacro

iberado. Oct: Seguimiento de la implementacién

tes y compromisos de reunién IM OC OFP FO 025




‘entos mediante:

:ntes de trabajo - IM OC GSI FO 029

tismo laboral por enfermedad comun, enfermedad
ccidente laboral - IM OC GSI FO 068

Je accidentalidad y ausentismo - IM OC GSI FO 108

Ao teaboin 1N oA an

N o
ia y compromisos de reunién IM OC OFP FO 025
ulgacion, explicacion y etnendimiento de los accidentes
dos. Actividad realizada por el duefio del proceso. y/o
2nto

rrocedimiento para el reporte e investigacion de
1jo por medio de la discusion y modificacion del

M's

cia y compromisos de reunién IM OC OFP FO 025
‘guimiento y control de las acciones preventivas,
ejora formuladas para cerrar las brechas identificadas

citud de capacitaciones de ley y listado de asistentes y
2unién IM OC OFP FO 025

tividades de medicina preventiva y del trabajo y
1cia y compromisos de reunién IM OC OFP FO 025 y/o
ros fotograficos y/o correos electronicos

GENERAL (R). Ricardo Gomez Nieto






