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ACTIVIDADES REALIZADAS
COMPONENTE N ACTIVIDADES 25730 ago-31 ITE] LIDER / GESTOR PLAZO OBSERVACIONES
Mapa de Riesgos 1

Actualizar los Mapas de Riesgos cada
cuatrimestre.

Procesos de la Industria Militar

Cuatrimestral

Revision selectiva a los Mapas de Riesgos

Oficina de Control Interno.

Durante la vigencia
2014

3 | Generar el Mapa de Riesgos Institucional Oficina de Control Internc Cuatri tral
4
Publica Secretaria
Pul;l»cqr en pagina Web el Mapa de Riesgos General ‘ Cuatrimestral
Institucional. Entrega Oficina de
Control Interno.
Estrategia Antitramites | 1 |ldentificar tramites externos existentes en la Secretaria General. 31-may-14
organizacion para analizar su racionalizacion, Subgerencia Comercial
inclusion o eliminacion.
2 |Modificar y/o actualizar tramites existentes. Secretaria General. 30-nov-14
Subgerencia Comercial
3 |Registro del tramite en la Plataforma del Secretaria General. 10-nov-14
Sistema Unico de informacion de tramites - Subgerencia Comercial
SUIT 3.0
4 |Verificacion del registro en el Sistema Unico de Grupo Interno de Antitramites y 11-dic-14
informacion de tramites - SUIT 3.0 Atencion efectiva al Ciudadano.
5 |Verificacion de la publicacion en la pagina Web Secretaria General 19-dic-14

Indumil

Oficina de Informatica.

Mejoramiento de la
Atencién al Ciudadano-
Peticiones, Quejas,
Reclamos, Solicitudes y
Denuncias -PQRSD-

1

Desarrollar el diagnéstico de acuerdo al
FURAG( formulario Unico reporte avance de la
gestion)

Secretaria General
Oficina de Planeacion y Gestion
de la Calidad

31 de enero de 2014
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COMPONENTE ACTIVIDADES ACTIVIDADES REALIZADAS LIDER / GESTOR PLAZO OBSERVACIONES
N° abr-30 ago-31 dic-31
2| Aprobacion del Plan de Procesos Involucrados en el Plan 31-may-14
Accién de Accion
3| Ejecucion del Plan de

Accién Aprobado

Procesos Involucrados en el Plan
de Accion

Durante la vigencia 2014

Rendicién de Cuentas | 1| Generacion del Acto Secretaria General 30-mar-14
Administrativo para
definir roles y
responsabilidades
2 |Entrega de la Subg ia Admini 30-abr-14
Informacién para rendir cuentas a los diferentes Subgerencia Financiera.
grupos de interés. Subgerencia Comercial.
Subgerencia Técnica.
Oficina de Control Interno.
Secretaria General.
Oficina de Informatica.
Direccion de Seguridad Integral.
Oficina de Juridica.
3 |Consolidacion de la informacion. Oficina de Planeacion y Gestion
de la Calidad
4| Ejecucion de Rendicion Subgerencia Administrativa. 30-abr-14

de cuentas

Subgerencia Financiera.
Subgerencia Comercial.
Subgerencia Técnica.
Oficina de Control Interno.
Secretaria General.
Oficina de Informatica.
Direccion de Seguridad Integral.
Oficina de Juridica.
Oficina de Planeacion y Gestion
de la Calidad
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COMPONENTE N ACTIVIDADES 2br-30 ago-31 dic31 LIDER / GESTOR PLAZO OBSERVACIONES
4 |Publicacion de la informacién de la rendicion de Oficina de Control Interno 31-may-14

cuentas en la pagina Web de Indumil.

Secretaria General

Realizar seguimiento a
los compromisos
adquiridos si es el caso.

Oficina de Control Interno

Desde Mayo 2014 hasta
Mayo del 2015

Q‘.‘:]:.._.b

General (r). GUSTAVO MATAMOROS CAMACHO
Gerente General Industria Militar

Aprobd:

Seguimiento: iy 'E:R
My (1) Je;mn Erazo Escobar

Jefe Oficina de Control Interno
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