PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD INDUSTRIA MILITAR
VIGENCIA 2020
FECHA DE PUBLICACION 31 de enero de 2020
Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion.
Fecha
Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Responsable programada
de reporte
Capacitar funcionarios de la Industria Militar para o .
11 | foralecer el conocimiento sobre la Poltica para | oo Para a capactacn. Pm“:‘;:"""" 27102/2020
la Administracién y Gestion de los Riesgos. Y- presortacior packacion | Esinay
Subcomponente / proceso 1
Politica de Adm de Risegon. Capacitar para fortalecer la cultura de riesgos,
con base al procedimiento IM OC OFP PQ 018 R s Proceso Gestion
1.2 para la Administracién y Gestion de los Riesgos Actas y presentacion de la capacitacion Estratégica 28/03/2020
en Indumil.
Acompafiar efecti a los P para la Lideres de proceso y 15/03/2020
24 consolidar y actualizar el mapa de riesgos de Actas de las reuniones Proceso Gestién 15/07/2020
corrupcion. Estratégica 10/11/2020
Revisar los mapas de riesgos de copfrupcion Informe de retroalimentacidn para cada | Proceso Gestion 19002020
Subcomponente / proceso 2 22 Spottidon jF 'g:’ proces:sg h Fhiselr P Esiratégion 15/07/2020
Construccion del Mapa de Riesgos de 10/11/2020
Corrupcion.
N 20/03/2020
Estructurar y consolidar el mapa de riesgos . Proceso Gestién
23 SomeE e iy i Mapas y acta de aprobacion. S 20/07/2020
de. Comp Estratégica 151112020
Facilitar p la lta sobre los Carpeta partida para la inft i0 30/05/2020
34 diferentes riesgos identificados en Indumil y de Riesgos, actualizada. Proceso Gestion 30/07/2020
: reforzar el concepto que todos debemos conocer | Matrices_de_riesgoOC Estratégica 101092020
los riesgos de nuestro entomo. (\indumil.local\fs\CAN)
Subcomponente / proceso 3
LR g RGn. Acta de verificacion de la actualizacién y r—
22 Divuigar los mapas de Riesgos Institucionales de consultad e la carpeta. Proceso Gestién 15107/2020
corrupcién, al interior de la organizacion. Matrices_de_riesgoOC Estratégica 5/09/2020
(\indumil.local\fs\CAN)
Proceso Gestion
Realizar reunién de trabajo con los lideres de Estratégica, Lideres de 15/06/2020
mmmm.ui;: cos0 4 41 proceso para revisar y analizar la gestion de Actas de las reuniones los Procesos y el 15/07/2020
IO 0.eVISIN. riesgos. personal destinado a la 5/09/2020
consolidacién de Ia
Verificacién y evaluacién del seguimiento sobre 5 i 15/05/2020
61. los controles establecido sobre las posibles Informe sobre la verificacié mﬁ:"”:"y 15/07/2020
causas generadoras de los riesgos. egral. 5§/09/2020
Subcomponente / proceso §
uimiento.
b Informe de verificacién y evaluacion de la 11/05/2020
elaboracion, publicacion, seguimiento y control de los|  Informe evaluacién de la Gestién de
L riesgos de corrupcion. (Guia para la gestion del Riesgos cuatrimestral publicado. Oficina de Gontrol Intemo :m%gs
riesgo de corrupcion 2015 - DAFP).
Componente 2: Planeacién de la estrategia de racionalizacion.
Oficina de Informética,
Actualizar y publicar los trdmites y otros procedimientos administrativos en el aplicativo Suit - Gov.Co Secretaria General 30/05/2020
Oficina Planeacion y
Gestion Integral.
Actualizar los tramites y otros procedimientos administrativos en el aplicativo Suit - Gov.Co Comercio Exterior. Mensual
Registrar en el aplicativo SUIT y Gov.Co, el avance mensual de los trémites. Subgerencia Comercial. ’
Verificar que los tramites estén actualizados y operando en las plataformas Suit y -Gov. Co Oficina Ptaneaciin y Mensual,

Gestion Integral.




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD INDUSTRIA MILITAR
VIGENCIA 2020
FECHA DE PUBLICACION 31 de enero de 2020
Componente 3: Rendicién de cuentas
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programada
de reporte
Ejecucion Presupuestal. 30 de cada 2
14 Informacion asociada con el presupuesto de la gl = £ ° o
* Industria Militar Le '
Estados Financieros. 30 de cada mes.
Plan Estratégico y de Accién 2020 mo'“'.“‘n' \ m""“"“’m Yy 3110172021
Plan Estratégico de Talento Humano Divisién de Personal 31/01/2021
Plan de Prevision de Talento Humano Division de Personal 31/01/2021
Subcomponente 1
Informacién de calidad y en lenguaje
comprensible i ; A
Publicar la informacién asociada con el cumplimiento a -
12 de metas y resultados de la gestién piblica de la Plan de Capacitacion 2020 Divisién de Personal 31/01/2021
Industria Militar
Plan de Incentivos Institucionales Divisién de Personal 31/01/2021
Listado de proyectos de inversién. &mﬁ:ﬂ'”‘;‘"' y 31/01/2021
Informe de evaluacion Independiente del
Estado del sistema de Control Infemo OfchwideGontrolining | Gemusnl
Disefiar el cronograma que identifica y define los
espacios de dialogo presenciales (mesas de trabajo, Secretaria General -
foros, reuniones, eventos etc.) que se emplearan ; S
21 para rendi 1) Sobre los de interés Cronograma publicado g‘m mmd 28/02/2020
priorizados, y 2) Sobre la gestion general de la
entidad.
Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la ciudadania y
sus organizaciones Boletin Juridico. Oficina Juridica Mensual
22 Comunicar la informacién de la Industria Militar
asociada a la Gestidn Juridica
Inf de Acci Constituci ’
( ) trami ) Oficina Juridica Mensual
Campafia informativa, para incentivar en los D& adiiénto &
espacios de dialogo a la ciudadania aprovechando las fochas
Subcomponente 3 los canales que la entidad ha dispuesto para este fin: 2
Incentivos para motivar la culturade la | 3.1 ma"hﬂ"? rio| de“’ ; Mm"aﬂw:s Secretaria General m"’""m
rendicién y peticion de cuentas - Pagina web cronograma
- Redes sociales N2.1
- Correo institucional .
De acuerdo a
Secretaria General las fechas
Subcomponente 4 : ey : ;
i6 i P Resuttados de las actividades de participacion f biicad Subgerencia Comercial programadas
Eval' AOY i’ ona la 4 Ciudadana en cumplimiento al cronograma N*2.1 ! P o8 Oficina de Control Intemo enel
gestion institucional Oficina de Planeacion cronograma
N°2.1




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD INDUSTRIA MILITAR
VIGENCIA 2020
FECHA DE PUBLICACION 31 de enero de 2020
Componente 4: Servicio al Ciudadano.
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programada
de reporte
31de
Subc 1 ol
ubcomponente s ” o= 5 z Secretaria General 2020
Estructura administrativa y i | oo m ag g8 fiaecuar la Oficna de Atencién ciudadané | Subgerencia Comercial | Seguimiento
Direccionamiento estratégico Oficina Informética Plan de
: Mejoramiento
02.073.297
Actualizar la carta de trato digno al Ciudadano , con R
. Secretaria General .
Subcomponente 2 el fin de garantizar los derechos y deberes de la " b 31 Diciembre de
Fortalecimiento de los canales de atencién| 27 | ciudadania y de acuerdo con lo enel CARIG ML N O] A oW S0L) 2020
numeral 5 del Articulo 7° de la Ley 1437 de 2011
- 10/03/2020
Subcomponente 3 - AR MOR SR | = vl 10/06/2020
Talento humano : bl P P . 9 foncion Chicadenn 1010912020
las PQRSF Comunicaciones 10/12/2020
Sensibifizar a los lideres de proceso en la ra
41 importancia de contribuir en la identificacién de S ORISR ) s Semestral
Sibcni nte 4 requisitos legales aplicables a la Industria Miitar.
Normativo y procedimental
Realizar monitoreo periédico a la atencidn de Informe Trimestral para la Coordinacién y i
42 PQRSF en cualquiera de sus modalidades en Articulacién de la Atencién y Servicio al Secretaria General 10/08/2020
cumplimiento a la Ley 1755 de 2015 Ciudadano en el Sector Defensa- Indumil 10/42/2020
Realizar encuesta de satisfaccion a los Ciudadanos y 01 de Junio de
Subcomponente 5 . :; 'm'“"“::“ﬁ."'“n”““d 49, 30008 la ”m""w"“ e | Informe de encuesta de satisfaccion cliente g‘:""":;‘c""' o | 2020y31de
Ratacionamionto con ¢l siidedine Al mites, tiempos de respuesta a ploaiey ubgere: omerci Diciembre de
requerimientos, usabilidad de los canales de Servicio al Cliente 2020
atencion etc.
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién.
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable programada
de reporte
6/04/2020
Actualizar el de publicacion de inft i6
Subcomponente 1 ¥ Aoty § Esquema de publicacion de inf 6n de S ria General 5/07/2020
Lineamientos de Transparencia Activa 14 :"; paginaweb, segin los criterios establecidoa en | ., v atrie Mitar Comunicaciones 710912020
: 15/12/2020
Subcomponente 2 Actualizar la informacion a publicar en la pagina web . i . Secretaria General-
Lineamientos de Transparencia Pasiva 21 de acuerdo a la normatividad vigente. Regletro de pu nes en pégina web. Comunicaciones Moirsial,
Subcomponente 3 Actualizar la matriz de informacion clasificada y/o M i i 5 Secretaria General- 31 de Diciembre
Elaboracion los Instrumentos de Gestion 31 reservada con base en la Guia de instrumentos de dumc:g: o md;;da Comunicaciones de 2020
de la Informacion gestion de informacién publica (Si se requiere). y - Archivo
i@ Secretaria General-
Subcomponente 4 Actualizacién de la Pagina web en cuanto a criterios —_ Pt =
sy : - 41 & Reporte de actualizacion Comunicaciones 31 de Diciembre
Criterio diferencial de accesibilidad de accesibifidad (Si se requiere) Atencién al Ciudadano
Diligenciamiento de la matriz de cumplimiento : 5
z‘;:.”'"wd:l' i s N— - existente en el sistema de Informacién , para el Matriz de cumplimiento actualizada ( Secrotaria Genoral 4 S“‘?‘°:‘ -
e ' registro, seguimiento y monitoreo para el accesoala|  Reporte cumplimiento ITA) Hpoeicior
Publica informacidn publica. parte de la PGN




PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

ENTIDAD INDUSTRIA MILITAR
VIGENCIA 2020
FECHA DE PUBLICACION 31 de enero de 2020
Componente 6: Iniciativas adicionales.
i Fecha
Fase del ciclo de la Gestion Actividades ! Meta/Producto Responsable programada
de reporte |
B, e Guia actuaiizada. Secretaria General 311212020
Publicacién de resultados de las i:bge;?;a
Esf inad Actualizar y socializar el codigo de Integridad, de actividades de socializacion intema y amin va. :
hm‘:‘:,';‘:‘,’:,‘,’,’;‘;,’:‘d;‘; ::;dmm 6.2 do a los fineamientos establecid extema del Codigo d Integndad. através | Divisén acmiistracin de 31/12/2020
Ciudadana, transparenciay eficiencia g b Totios s comioscién el
en el uso de los recursos fisicos, B W LR 1 W oy gﬂ:;a'::g:na
ealizar socializacion al in e U r 3 n ubge 2
::::‘:l:m- tecnolégiccs y del talento onitemes dackinrios Boletines informativos Adriistrgtiva < Cocdiai Trimestral
Disciplinario
63
Realizar socializacion al interior de la Industria Miftar | o oo L T i

en temas de anticorrupcion.

Oficina de Control Intemo

La Industria Militar garantiza a través de este Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano derechos tales como:

1- El derecho participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y en la ejecucion de éstas.
2- El derecho de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirias.

3- El derecho a libertad de opinion y de expresion.

4- Los derechos y prncipios de democracia participativa y democratizacion de la gestion publica. 3,

Nombre del responsable: Almirante (RA ) Hernando Wills V.
Gerente General Industria Mijiar
\

NG 7ZN 7

Consolidacion de Documento: Eco. Ronald Jamilton Moreno Samaniego
Jefe Oficina de Planeacion y Gestion Integral



