
PLAN ANTICORRUPClbN Y DE ATENClbN AL CIUDADANO

ENTIDAD
VIGENCIA
FECHA DE PUBLICACION

INDUSTRIA MILITAR
2020
31 de anero de 2020

Componentel: Gesti6n del Riesgo de Corrupcldn - Maps de Riesgos de Corrupcibn.

Fecha
programada 
de reporte

ActividadesSubcomponente / procesos Meta o producto Responsable

Capadtar fundonarios de la Industria Militar para 
fortalecer el conodmiento sobre la Polltica para 
la Administraddn y Gestibn de los Riesgos

Programa para la capadtackin.
Adas y presenladon de la capadtadbn

Proceso Gestibn 
Estratbgica

1.1 27/02/2020

Subcomponente / proceso 1
Politica de Administradbn de Riesgos

Capadtar para fortalecer la culture de riesgos, 
con base al procedimiento IMOCOFPPQ018 
para la Administradbn y Gestibn de los Riesgos 
en IndumS.

Proceso Gestibn 
Estratbgica1.2 Adas y presentadbn de la capadtadbn 28/03/2020

Acompartar efedivamente a los Procesos para la 
consdidar y adualizar el mapa de riesgos de 
corrupdbn.

Lideres de proceso y 
Proceso Gestibn 
Estratbgica

15/03/2020
15/07/2020
10/11/2020

2.1 Adas de las reuniones

15/03/2020
15/07/2020
10/11/2020

Revisar los mapas de riesgos de coprrupdbn. 
aportados por los procesos

Informe de retroalimentadbn para cada 
proceso

Proceso Gestibn 
Estratbgica

Subcomponente / proceso 2 
Construcdbn del Mapa de Riesgos de 
Corrupdbn.

2.2

20/03/2020
20/07/2020
15/11/2020

Estrudurar y consoMar el mapa de riesgos 
institudonales de Corrupdbn

Proceso Gestibn 
Estratbgica2.3 Mapas y ada de aprobadbn.

Fadlitar permanentemente la consults sobre los 
diferentes riesgos identificados en Indumil y 
reforzar el concepto que todos debemos conocer 
los riesgos de nuestro entomo.

Carpeta compartida para la informacibn 
de Riesgos, adualizada 
Matrices_de_riesgoOC 
(UindumiflocaMstCAN)

30/05/2020
30/07/2020
10/09/2020

Proceso Gestibn 
Estratbgica3.1

Subcomponente / proceso 3
Consulta y divulgadbn.

Acta de verificadbn de la adualizacibn y 
consulta de la carpeta. 
Matrices_de_riesgoOC 
(Uindumil.local\fs\CAN)

15/05/2020
15/07/2020
5/09/2020

Divulgar los mapas de Riesgos Institudonales de 
corrupcibn, al interior de la organizacibn.

Proceso Gestibn 
Estratbgica3.2

Proceso Gestibn 
Estratbgica, Lideres de 
los Procesos y el 
personal destinado a la 
consoltdacibn de la

Realizar reunibn de trabajo con los lideres de 
proceso para revisar y analizar la gestibn de 
riesgos.

15/05/2020
15/07/2020
5/09/2020

Subcomponente / proceso 4
Monitoreo o revisibn. 4.1 Adas de las reuniones

Verificadbn y evaluadbn del seguimiento sobre 
los controles estableddo sobre las posibles 
causas generadoras de los riesgos.

15/05/2020
15/07/2020
5/09/2020

Ofidna Planeadbn y 
Gestibn Integral.5.1. Informe sobre la verificadbn

Subcomponente / proceso 5 
Seguimiento.

Informe de verificadbn y evaluadbn de la 
elaboracibn, publicadbn, seguimiento y control de los 
riesgos de corrupdbn. (Gula para la gestibn del 
riesgo de corrupdbn 2015 - DAFP).

11/05/2020
10/09/2020
11/01/2021

Informe evaluadbn de la Gestibn de 
Riesgos cuatrimestral publicado.5.2 Ofidna de Control Intemo

Componente2: Planeacibn de la estrategia de racionallzacibn.
Ofidna de Informbtica, 
Secretaria General 
Ofidna Planeacibn y 
Gestibn Integral.

Adualizar y publicar los trbmites y otros procedimientos administrativos en el aplicativo Suit - Gov. Co
30/05/2020

Adualizar los trbmites y otros procedimientos administrativos en el aplicativo Suit - Gov.Co 
Registrar en el aplicativo SUIT y Gov.Co, el avance mensual de los trbmites.

Comerdo Exterior. 
Subgerencia Comerdal. Mensual.

Ofidna Planeadbn y 
Gestibn Integral.

Verificar que los trbmites esten adualizados y operando en las plataformas Suit y -Gov. Co Mensual.



V/j* Indumil plan anticorrupci6n y de atenciGn al ciudadano

INDUSTRIA MILITARENTIDAD
VIGENCIA
FECHA DE PUBUCACIGN

2020
31 de enero de 2020

Components 3: Rendicidn de cuentas

Fee ha
programada 
de reports

ActividadesSubcomponente ResponsableMeta o producto

Ejecucibn Presupuestal. 30 de cada mes.
InformackJn asodada con el presupuesto de la 
Industna Mlbtar Subgerencia Finandera1.1

Estados Financieros. 30 de cada mes.

Ofkana Planeacibn y 
Gestibn Integral.Plan Estratbglco y de Acdbn 2020 31/01/2021

Plan Estratbgico de Talento Humane Divisibn de Personal 31/01/2021

Plan de Previsibn de Talento Humano Divisibn de Personal 31/01/2021
Subcomponente 1
Infbrmacibn de calidad y en lenguaje
comprensible

Publicar la informadbn asodada con el cumplimiento 
demetas y resultados de la gestibn publica dela 
Industria Mittar

Plan de Capadtadbn 2020 Divisibn de Personal 31/01/20211.2

Plan de Incentives Institudonales Divisibn de Personal 31/01/2021

Ofidna Planeadbn y 
Gestibn Integral.Listado de proyedos de inversibn. 31/01/2021

Informe de evaluadbn Independiente del 
Estado del sistema de Control Interne Ofidna de Control Intemo Semestral

Diseftar el cronograma que identifica y define los 
espados de dibiogo presendales (mesas de trabajo. 
foros, reuniones, eventos etc.) que se emplearbn 
para rendir cuentas: 1) Sobre los temas de interbs 
priorizados, y 2) Sobre la gestibn general de la 
entidad.

Secretaria General - 
Atendbn Ciudadano 
Subgerenda Comerdal

Cronograma publicado2.1 28/02/2020

Subcomponente 2
Dialogo de doble via con la dudadania y 
sus organizaciones Ofidna JuridicaBolotin Juridico. Mensual

Comunicar la informadbn de la Industria MiHar 
asodada a la Gestibn Juridica2.2

Informes de Acdones Constitudonales 
(tutelas) tramitadas. Ofidna Juridica Mensual

Camparia informativa, para incentivar en los 
espados de dialogo a la dudadania aprovechando 
los canales que la entidad ha dispuesto para este fin:

De acuerdo a 
las fechas 
programadas 
enel
cronograma
N°2.1

Subcomponente 3
Incentives para motivar la culture de la
rendidbn y peticion de cuentas

Boletines informativos 
Calendar® de eventos3.1 Secretaria General

- Pagina web
- Redes sociales
• Correo institudonal

De acuerdo a 
las fechas 
programadas 
enel
cronograma
N°2.1

Secretaria General 
Subgerenda Comerdal 
Ofidna de Control Intemo 
Ofidna de Planeadbn

Subcomponente 4
Evaluadbn y retroalimentadbn a la
gestibn institudonal

Resultados de las actividades de partidpadbn 
Ciudadana en cumplimiento al cronograma N*2.14.1 Informes publicados



PLAN ANTIC0RRUPCI6N Y DE ATENClbN AL CIUDADANO

ENT1DAD
VIGENCIA
FECHA DE PUBLICAClON

INDUSTRIA MILITAR
2020
31 do enero de 2020

Components 4: Servicio al Ciudadano.

Fecha
programada 
de reporte

Subcomponents Actividades Meta 0 producto Responsable

31 de
Didembre de

Subcomponente 1
Estructura administrativa y 
Direccionamiento estrategico

Secretaria General 
Subgerencia Comerdal 
Ofidna Informdtica

2020Fortalecer el Area de atenddn al Ciudadano de 
ventanilla hacta fuera

Adecuar la Ofidna de Atenddn dudadana 
de ventanilla hada fuera1.1 Seguimiento 

Plan de 
Mejoramiento 
02.073.297

Actualizar la carta de trato dlgno al Ciudadano, con 
el fin de garantizar los derechos y deberes de la 
dudadanla y de acuerdo con lo consagrado en el 
numeral 5 del Articulo 7® de la Ley 1437 de 2011

Secretana General 
Atenddn Ciudadana y 
Comunicadones

Subcomponente 2
Fortalecimiento de los canales de atenddn

31 Didembre de2.1 Carta de trato digno al Ciudadano publicado 2020

10/03/2020
10/06/2020
10/09/2020
10/12/2020

SensibDizar a los funcionarios de la Industria Militar, 
sobre la importanda de dar respuestas oportunas a 
las PQRSF

Secretaria General 
Atenddn Ciudadana y 
Comunicadones

Subcomponente 3 
Talento humano

3.1 Boletines 0 Informatlvos

Sensibilizar a los lideres de proceso en la 
importanda de contribuir en la identrficaddn de 
requisites legates aplicables a la Industria Militar.

Adas de reunidn 0 adas de asistenda a 
capadtacidn

Ofidna Juridica4.1 Semestral

Subcomponente 4
Normative y procedimental

10/03/2020
10/06/2020
10/09/2020
10/12/2020

Realizar monitoreo periddico a la atenddn de 
PQRSF en cualquiera de sus modalidades en 
cumplimtento a la Ley 1755 de 2015

Informe Trimestral para la Coordinacidn y 
Articuladdn de la Atenddn y Servido al 
Ciudadano en el Sedor Defensa- Indumil

4.2 Secretaria General

Realizar encuesta de satisfaccidn a los Ciudadanos y 
demds partes interesadas, sobre la satisfaeddn de 
los tram'ites, tiempos de respuesta a los 
requerimientos. usabilktad de los canales de 
atenddn etc.

01 de Junk) de 
2020 y 31 de 
Didembre de

Secretaria General 
Subgerenda ComerdaF 
Servido al Cliente

Subcomponente 5 
Reladonamiento con el ciudadano

Informe de encuesta de satisfaeddn cliente 
extemo5.1

2020

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacidn.

Fecha 
programada 
de reporte

ActividadesSubcomponente ResponsableMeta 0 producto

6/04/2020
5/07/2020
7/09/2020
15/12/2020

Actualizar el esquema de publicaddn de informacidn 
en la pagina web. segun los criterios estableddos en 
la ley.

Subcomponente 1
Lineamientos de Transparencia Activa

Esquema de publicaddn de informaddn de 
la Industria Militar

Secretaria GeneraF 
Comunicadones1.1

Subcomponente 2
Lineamientos de Transparencia Pasiva

Actualizar la informaddn a publicar en la pagina web 
de acuerdo a la normatividad vigente.

Secretaria GeneraF 
Comunicadones2.1 Registro de publicadones en pdgina web. Mensual.

Subcomponente 3
Elaboracidn los Instrumentos de Gestidn 
de la Informaddn

Actualizar la matriz de informaddn dasificada y/o 
reservada con base en la Guia de instrumentos de 
gestidn de informaddn publics (Si se requiere).

Seaetaria GeneraF
Comunicadones
Archive

31 de Didembre 
de 2020Matriz actualizada de informaddn 

dasificada y/o reservada.3.1

Secretaria General- 
Comunicaciones 
Atenddn al Ciudadano

Subcomponente 4
Criterio diferencial de accesibilidad

Adualizadbn de la Pagina web en cuanto a criterios 
de accesibilidad (Si se requiere)4.1 Reporte de actualizacidn 31 de Didembre

Diligendamiento de la matriz de cumplimtento 
existente en el sistema de Informaddn , para el 
registro, seguimiento y monitoreo para el acceso a la 
informacidn piiblica.

Subcomponente 5
Monitoreo del Acceso a la Informacidn 
Piiblica

Secretaria General Sujeto a
disposidones por 
parte de la PGN

Matriz de cumplimtento actualizada ( 
Reporte cumplimtento ITA)5.1



PLAN ANTICORRUPClbN Y DE ATENClbN AL CIUDADANO

INOUSTRIA MILITARENTIDAD
VIGENCIA
FECHA DE PUBLiCAClON

2020
31 de enero do 2020

Components 6: Iniciativas adicionales.

Fecha
programada 
de reporte

Actividades ResponsableMeta/ProductoFase del ciclo de la Gestidn

!Actualizar (si se requiere) la guia de partidpacnin 
ciudadana de acuerdo a la normatividad vigente.

Secretaria General 31/12/2020Guia actualizada,6.1

: Subgerencia
Administrativa
Divistdn administracidn de
Personal

PuWicacidn de resultados de las 
actividades de socializacidn interna y 
externa del Codigo de Integridad. a traves 
de los medics de comunicacidn.

Actualizar y socializar el cddigo de Integridad. de 
acuerdo a los lineamientos estableddos.

Estrateglas encaminadas para 
fomentar la integridad, la participacidn 
Ciudadana, transparencia y eficiencla 
en el uso de los recursos fisicos, 
flnancieros, tecnoldgiccs y del talento 
humane

31/12/20206.2

Oficina Juridica 
Subgerencia 
Administrativa - Control 
Oisciplinario

Reabzar socializacidn al interior de la Industrie Militar 
en temas disdplinarios

TrimestralBoletines informativos

6.3

Realizar socializacidn al interior de la Industria Militar 
en temas de anticorrupcidn.

TrimestralBoletines informativos Oficina de Control Intemo

La Industria Militar garantiza a trav6s de este Plan Anticorrupcidn y Atencidn al Ciudadano derechos tales como:

1- El derecho participar en la formulacidn de las politicas gubemamentales y en la ejecucibn de dstas.
2- El derecho de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas. /““N
3- El derecho a libertad de opinidn y de expresidn. 1 \
4- Los derechos y prncipios de democracia participativa y democratizacidn de la gestidn publica. \ \ J

Almlrante (RA) Hernando Wills V^ezj
Gerents General Industria MUmr J

Nombre del responsable:

Eco. Ronald damitton Moreno Samaniego
Jafe Oficina de PlaneaclOn y Gestidn Integral

Consolklacidn de Documento:


