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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION CIUDADANA 2015

Grupo Sociy y Emprasarim

ICTIVIDADES REALIZADA
COMPONENTE N° ACTIVIDADES LIDER / GESTOR PLAZO OBSERVACIONES
abr-30] ago-31| dic-31

1 Af:tuallzar los Mapgs de Procesos de la Industria Militar| Cuatrimestral
Riesgos cada cuatrimestre
Revision selectiva a los 7 Durante la

2 Mapas de Riesgos Oficina de Control Interno vigencia 2015

Mapa de Riesgos

3 ngerar sl Mapa as Oficina de Control Interno Cuatrimestral
Riesgo Institucional
Publicar en la pagina WEB Publica: Secretaria General

4 | el Mapa de Riesgos Cuatrimestral
Institucional Entrega: Oficina de Control

Interno

Desarrollar el diagnéstico

1 de aguerdo con fo : Secretaria General 30-abr-15
consignado en el Sistema
Suit 3.0.
Realizar plan de Accion de

2 acuerldo conAIos resiiados Secretaria General 28-jun-15
del Diagnéstico y con los
lineamiento del DAFP

Estrategia
Antitramites

3 AprpbaCIén det Flan do Secretaria General 31-jul-15

Accion
&

4 Ejecucion del Plan de Procesos Involucrados en el Durante la

Accion Aprobado Plan de Accién vigencia 2015




PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION CIUDADANA 2015

CTIVIDADES REALIZAD.

COMPONENTE N° ACTIVIDADES LIDER / GESTOR PLAZO OBSERVACIONES
abr-30} ago-31| dic-31
Desarrollar el diagnéstico Secretaiia GanEaEl
g | e seusrdo &l FURAGH Oficina de Planeacion y 30-abr-15
formulario unico reporte ; 5
) Gestion de la Calidad
avance de la gestion)
Mejoramiento de la
Atencion al
Ciudadano-PQRS Realizar plan de Accién de
2 | acuerdo con los resultados Secretaria General 28-jun-15
del Diagnoéstico
3 Aprobacion del Plan de Procesos Involucrados en el 31-iul-15
Accién Plan de Accion !
4 Ejecucién del Plan de Procesos Involucrados en el Durante la
Accién Aprobado Plan de Accion vigencia 2015
Generacion del Acto
1 | Administrativo para definir Secretaria General 25-mar-15
roles y responsabilidades
Entrega de la Informacion Subgerencia Administrativa.
para rendir cuentas a los Subgerencia Financiera.
diferentes grupos de Subgerencia Comercial.
interés. Subgerencia Técnica.
2 Oficina de Control Interno. 0%abreis
Secretaria General.
Oficina de Informatica.
Direcciéon de Seguridad
_Consohdﬁcnén ae A Oficina de Planeacion y
3 | informacién a presentar en . ; 20-abr-15
o Gestion de la Calidad
la Rendicion de cuentas
Subgerencia Administrativa.
Subgerencia Financiera.
Rendicion de Subgerenmg Comermal.
Cuent Subgerencia Técnica.
usnias Oficina de Control Interno.
1 - v Secretaria General.
4 E‘Zf“:;:’" deRenckeon de Oficina de Informatica. 23-abr-15
u Direccién de Seguridad
Integral.
Oficina de Juridica.
Oficina de Planeacion y
- Gestion de la Calidad
Publicacion de la
5 informacién de la rendicion Oficina de Control Interno 31-may-15
de cuentas en la pagina Secretaria General Y
Web de Indumil.
Realizar seguimiento a los Desde Mayo
6 | compromisos adquiridos si Oficina de Control Interno 2015 hasta

es el caso.

Mayo del 2016
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COMPONENTE N° , ACTIVIDADES

{

ICTIVIDADES REALIZADA

abr-30

ago-31

dic-31

LIDER / GESTOR

PLAZO

OBSERVACIONES

/

Actualizacién y publicacion
7 | de lainformacién en la
pagina Web de Indumil.

[~

Secretaria General

Des de el 19
Enero hasta 15
de diciembre de
2015

Aprobé:

Coronel (r) Nést
Gerente Generd|

Consolidacid{Doct@Gnto:

Ing. Edgar Velasco Mo
Jefe Oficina de Plan

Seguimientq:

My (r) Jeff n Erazo Escobar
Jefe Oficina de Control Interno




