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CRGANZACION

OBJETNOS

Industria Militar

Incrementar las ventas en 105 bienes y Servicios.
Mejorar y desarrollar nuevos productos y servicios.

Crecer el ebitda de la empresa.

Invertir en proyectos pol atégicos mas de $100.000 millones,
Asegurar la satisfaccion de los clientes y partes interesadas.
Ahorrar costos en compras de materias primas,

Disminuir de contratacion.

&

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Fecha diligenciamiento

18-abr-17

IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

EVALUACION DE RIESGOS DE CORRUPCION

S
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MONITOREO Y REVISION
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