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r con la protecion del medio ambiente.

. Incrementar rendimientos financieros.
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EEUMED Modernizar y optimizar los procesos.
. Fortalecer y generar alianzas estratégicas
Desarollar nuevos productos y senvicios y, mejrar s acuals.
0. Mejorar la calidad de vida
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1. Contribuir al desarrollo del pas.

2. Contribuir con la proteccion del medio ambiente.

3. Incrementar la utiidad.

4. Incrementar rendimientos financieros.

5. Incrementar Participacion en mercados nacionales e internacionales
6. Mejorar la Imagen Institucional.
7.
8
o
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NDUMIL,
Modernizar y optimizarlos procesos.
Fortalecer y generar alianzas estratégicas.
Desarollar nuevos productos y senviios y, mejorar los actuales.
0. Mejorar la calidad de vida de. tr
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