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I IDENTIFICACION
DENOMINACION DEL EMPLEO: _INSPECTOR SIGLA: INP
CLASE: 1I | GRADO: 3-5-7 | NIVEL: TECNICO
NUMERO DE CARGOS: 30
DEPENDENCIA: JEFE INMEDIATO:
1. GRUPO CONTROL CALIDAD - FABRICAS JEFE GRUPO CONTROL CALIDAD

II. FUNCIONES GENERALES

1. Desarrollar procesos y aplicar procedimientos técnicos con base en la tecnologia definida para los
procesos de la fabrica.

Analizar y verificar la informacién derivada de las tareas asignadas proporcionando acciones de mejora
al superior inmediato, cuando sea pertinente.

Realizar seguimiento a los entregados al superior inmediato, para apoyarle en su gestién.

Conocer, promover y ejecutar la Politica de Gestion Integral.

Aplicar y cumplir lo establecido en el Sistema de Gestion Integral

Cumplir las Normas Ambientales, de Seguridad y Salud Ocupacional.

Reportar actos inseguros, condiciones inseguras, incidentes y emergencias presentadas

Reportar a la Oficina de Informatica cualquier evento, debilidad, o incidente de la Seguridad en la
informacion que afecte la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

9. Y demas funciones que le sean asignadas, inherentes al cargo.
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Il HABILIDADES

GENERICAS
- Planificacién y Organizacién
- Comunicacion Efectiva
- Construccién de Relaciones
- Control de Procedimientos

TECNICAS
- Manejo de elementos de Proteccion Personal
- Manejo de maquinas y herramientas
- Conocimiento en procesos Industriales
- Conocimiento en trabajo de alto riesgo
- Manejo e interpretacién de normas técnicas para procesos industriales
- Interpretacién de planos

IV DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. AREA: GRUPO CONTROL CALIDAD FABRICAS

Objetivo del Cargo
Realizar pruebas y ensayos para verificar y validar las caracteristicas de calidad de las materias primas,
producto en proceso, producto terminado y productos para homologacion.

Funciones y responsabilidades

- Efectuar las inspecciones, mediciones, ensayos o pruebas que se requieran una vez recibidas las
instrucciones del caso, para determinar la conformidad del material o producto evaluado.

- Asegurar que los resultados de las inspecciones sean oportunos y confiables

- Apoyar con las inspecciones de productos y/o materia primas teniendo en cuenta las necesidades de
produccion del area

- Tomar y registrar los datos del proceso de produccion, para determinar variaciones en la fabricacién de
subproductos y productos terminados.

- Tomar muestras de materias primas, subproductos o productos terminados para verificar caracteristicas
fisico-quimicas de acuerdo a planes de inspeccion y/o documentos técnicos aplicables.

- Alistar al inicio de la jornada el sitio de trabajo, disponiendo y ordenando los implementos, herramientas y
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materiales necesarios.

Mantener en adecuado estado, los elementos y equipos de control utilizados en su trabajo.

Identificar, documentar e informar cualquier no conformidad detectada en la inspecciéon de materia prima,
productos en proceso y terminado que incida negativamente en los procesos propios de la empresa.
Cumplir y asegurar la implementacion de los lineamientos establecidos en el Sistema de gestién Integral
Cumplir estrictamente las normas de higiene y seguridad industrial.

Realizar seguimiento al cumplimiento de actividades establecidas en los reportes de no conformidad
Mantener actualizado los registros utilizados para inspeccion y recepcion de materias primas, productos
terminados y productos en proceso.

Manejo de la informacién técnica y administrativa del Grupo Control Calidad.

Suministrar la informacién requerida para el analisis de los indicadores del proceso

Apoyar las diferentes lineas de inspeccion cuando asi se requiera.

Ser consciente de los aspectos ambientales en los procesos y contribuir a su minimizacién, para lograr un
alto desempefio ambiental de la organizacion.

Proponer aspectos por mejorar a los procesos productivos de acuerdo a los resultados obtenidos en el
proceso de Inspeccién y ensayo

Conocer, promover y aplicar los lineamientos de la politica de gestién integral.

Apoyar en la actualizacion de la documentacion técnica tales como (Fichas, especificaciones planes de
inspeccion, planes de aseguramiento metroldgico, instructivos, procedimientos, planos etc.)
correspondientes al grupo Control Calidad.

Contribuir al desarrollo del Sistema de Gestion Integral.

Contribuir al desarrollo del proceso de Inspeccién y ensayo

Cumplir con las normas de seguridad en el desarrollo de todas las actividades, especialmente durante las
pruebas que involucren manejo de explosivos y armas de fuego, con el acompafamiento del profesional
SOGA y el profesional de Seguridad Fisica”.

Identificar los peligros asociados a las actividades de laboratorio, de acuerdo a la metodologia que aplique
cada dependencia

Medidas de desempefio

Ejecucion del plan de inspeccion y de documentos técnicos, aplicados a recepcién, productos en proceso y
productos terminados.

Entregar resultados de inspecciones confiables y oportunos

Informar las no conformidades detectadas en las materias primas y productos

Cumplimiento de normas de seguridad y salud ocupacional establecidas.

V. REQUISITOS Y COMPETENCIAS

1. EDUCACION

Técnico o Tecndlogo en metrologia, mecanica industrial, ingenieria industrial y/o afines al cargo.

2 FORMACION

Conocimiento basico de Gestion Integral

Conocimiento en interpretacion de planos

Conocimiento en la aplicacion de herramientas estadisticas
Conocimiento de la norma NTC 2859-1 Procedimientos para muestreo por atributos
Conocimiento en preparacion y respuesta ante emergencias.
Conocimiento en identificacién de peligros y riesgos.

Conocimiento en manipulacion de sustancias quimicas.
Conocimiento en uso y mantenimiento de elementos de proteccion.
Conocimiento en manejo integral de residuos sélidos.
Conocimiento en manejo de riesgo psicosocial.

Conocimiento en seguridad en laboratorios.

3. EXPERIENCIA

GRADO 3 GRADO 5 GRADO 7

Experiencia General de seis (6) | Experiencia especifica de seis (6) a | Experiencia especifica mayor a doce
meses doce (12) meses (12) meses
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VI. CONTROL DE CAMBIOS

Motivo Numeral Descripcion de la modificacién

Actualizacién de informacién| Todo | Actualizacion de funciones generales.

y del formato de la ficha Adicién de: Habilidades técnicas de acuerdo a las competencias
funcionales de cada cargo y requisitos establecidos en el Sistema de
Gestion Integral.
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